
Nombre del indicador Descripción Fórmula
Unidad de medida (meta 

valor)
Fuentes de información Frecuencia Meta 2021 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

FIN

Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias para el

acceso efectivo a los derechos sociales que impulsen capacidades

de las personas y sus comunidades para reducir brechas de

desigualdad, mediante la reconstrucción de un sentido de

colectividad y corresponsabilidad del gobierno y la

sociedad en general.

Posición en el Índice de Rezago Social 
(1479 Número de posición (Realizado)/1479

Número de posición (Programado))*100
Posición

CONEVAL. Índice de

Rezago Social a nivel

municipal y por localidad,

2015

Quinquenal 29

En el Sistema de Monitoreo

de Indicadores del

Desarrollo de Jalisco (MIDE

Jalisco), para consulta

abierta en

https://seplan.app.jalisco.gob.

mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco

tienen el interés y disposición de

participar individual y

colectivamente en las

deliberaciones y decisiones que

afectan su vida personal y en

comunidad.

PROPÓSITO

Incrementar la calidad y accesibilidad educativa en todos los

niveles, modalidades y servicios de manera inclusiva y equitativa,

con un enfoque de formación integral centrado en el aprendizaje

de las y los estudiantes, implementando procesos de enseñanza

innovadores y de desarrollo de las comunidades para la vida en un

contexto de corresponsabilidad, mediante la simplificación y

reingeniería administrativa, la formación y profesionalización de

todas las personas relacionadas al acto educativo, la mejora de la

infraestructura y una pertinente articulación entre instancias

gubernamentales y de la sociedad en general

Porcentaje de eficiencia terminal media

superior

(1088 Número de porcentaje (Realizado)/1088

Número de porcentaje(Programado))*100 Porcentaje

Secretaría de Educación

Pública (SEP). Sistema

Nacional de Información

Estadística Educativa

(SNIEE). México: 2019.

Anual 90.7

En el Sistema de Monitoreo

de Indicadores del

Desarrollo de Jalisco (MIDE

Jalisco), para consulta

abierta en

https://seplan.app.jalisco.gob.

mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco

hacen efectivo el cumplimiento de

sus derechos

humanos. 

COMPONENTE 1
Reportes realizados dentro del Programa Anual de Trabajo en

coordinación con la Contraloría del Estado de Jalisco

Total de reportes de avances en

cumplimiento de las metas establecidas en el

Programa Anual de Trabajo

Número de Reportes (Programados)/Número de

Reportes (Realizados)*100
Reportes Carpeta física o electrónica BIMESTRAL 6 1 1 1 1 1 1

Documentos, carpetas físicas

o electrónicas y controles

electrónicos o físicos, así

como acuse de notificación a

la Contraloría del Estado.

El Órgano Interno de Control

reporta las acciones que realiza en

cumplimiento a sus atribuciones

ante la Contraloría del Estado.

ACTIVIDAD 1.1 Ejecución de Auditorías programadas Total de auditorías realizadas
Número de Auditorías (programadas)/Número de

Auditorías (Realizadas)*100
Auditorías Carpeta física o electrónica Anual 4 4

Documentos, carpetas físicas

o electrónicas y controles

electrónicos o físicos, así

como acuse de notificación a

la Contraloría del Estado.

El Órgano Interno de Control

programa, ordena y realiza

Auditorías en el Centro

ACTIVIDAD 1.2
Elaboración de Informes de Evaluación en materia de Control

Interno

Total de Informes de Evaluación en materia

de Control Interno

Número de informes (programados)/Número de

informes (Rendidos)*100
Informes Carpeta física o electrónica Trimestral 4 1 1 1 1

Documentos, carpetas físicas

o electrónicas y controles

electrónicos o físicos, así

como acuse de notificación a

la Contraloría del Estado.

El Órgano Interno de Control

realiza en tiempo y forma los

Informes de Evaluación en materia

de Control Interno en el Centro

COMPONENTE 2
Capacitación del personal docente de base efectuada para mejora

de los servicios educativos.
Total de docentes de base capacitados

Impartición de cursos al personal docente de base

de planteles, Centros de Educación Media Superior

a Distancia (EMSaD) y Telebachilleratos

Comunitarios (TBC).

((Número de docentes capacitadoss (realizado) /

número de docentes capacitados

(programado))*100)

Porcentaje de Docentes de base

Capacitados

Departamento de

Desarrollo Académico y

Capacitación

Anual 70 70
Registro electrónico de

constancias de capacitación.

El COBAEJ cuenta con la

suficiencia presupuestal para la

realización de las capacitaciones y

con el personal capacitado para

impartir cursos, los docentes,

asisten a los cursos ofertados por el

COBAEJ.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

 Unidad Responsable:  011 Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Programa presupuestario: Administración del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco  

Nivel Resumen narrativo

INDICADORES CALENDARIZACIÓN

Medios de verificación Supuestos
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021

 Unidad Responsable:  011 Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Programa presupuestario: Administración del Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco  

Nivel Resumen narrativo

INDICADORES CALENDARIZACIÓN

Medios de verificación Supuestos

ACTIVIDAD 2.1 Realización de programa anual de capacitación Programa anual de Capitación Realización de una programa de capacitación anual.
Programa de capacitación (realizado)/ Programa

de capacitación (programado)
Programa de capacitación

Departamento de

Desarrollo Académico y

Capacitación

Semestral 1 1 0
Programa anual de

capacitación

El COBAEJ cuenta con la

suficiencia presupuestal para la

realización de las capacitaciones y

con el personal capacitado para

impartir cursos, los docentes,

asisten a los cursos ofertados por el

COBAEJ.

Verificó

Ing. Daniel Ramos Plascencia Lic. Carlos Alberto Ortíz Velázquez 

Jefe del Departamento de Planeación y Calidad Director de Desarrollo Institucional Jefe de Oficina del Planeación y Calidad Director General 

Realizó  Información Validó Vo.bo.

Lic. José Alberto Sandoval Jiménez Mtro. Agustín Araujo Padilla 


