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NOMBRE

CARGO

Suficiente integración del equipo de trabajo 

Procesos actualizados 

Planeación y 

seguimiento 

eficiente 

Formato PP.5. Árbol de Objetivos

Buena atención a la ciudadaníaTercer Nivel

Dirección General Administrativa 

Administración eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros 

Unidad Responsable del Gasto:

Programa Presupuestario:

Lic. Israel Antonio Moreno Vera 

Director General Administrativo 

Modalidad (clasificación específica del PP):

Pocas o nulas 

observaciones de 

entes auditores 

Reducción en incapacidades y mayor permanencia 

en los puestos de trabajo 

 Buena relación jefe-personal 
Disminución en 

accidentes Laborales 
Menor indice de errores

RESPONSABLE DE AUTORIZAR  LA INFORMACIÓN DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

Administración eficaces de los recursos humanos, materiales  y financieros 

(Situación deseada)

Sistema integral de R.H.
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