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Formato PP.4. Árbol de Problemas

Mala Atención a la ciudadanía

Modalidad (clasificación específica del PP):

Primer Nivel

Incapacidad y Ausentismo 

Accidentes 

Laborales 
Hostigamiento-Mala relación jefe-personal 

Dirección General Administrativa 

Administración eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros 

Unidad Responsable del Gasto:

Programa Presupuestario:

RESPONSABLE DE AUTORIZAR  LA INFORMACIÓN DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

Lic. Israel Antonio Moreno Vera 

Director General Administrativo 
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Mayor índice de errores

Inexistente sistema integral de R.H.

Insuficiente integración del equipo de trabajo 

Administración ineficiente de los recursos humanos, materiales  y financieros  
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