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I. Introduccién

El Gobierno del Estado de Jalisco (2018-2024) cuenta con un nuevo modelo de gestidn
y organizacién que contempla la existencia de cuatro grandes Coordinaciones
Generales Estratégicas: Desarrollo Social, Gestién del Territorio, Crecimiento y
Desarrollo Econémico, y Seguridad. Cada una de las Coordinaciones, a su vez, tiene
bajo su responsabilidad un conjunto de Secretarias, que en funcidn de especialidades
implementan politicas publicas dirigidas a resolver problemdticas concretas que

aquejan a Jalisco, trabajando desde el principio de la transversalidad.

La politica publica de desarrollo social es un mecanismo de intervencién en materia
de prevencién y proteccidén frente a los riesgos sociales de diversos grupos sociales,

buscando poner en primer lugar a las personas en los procesos de desarrollo.

En la Coordinacidén General Estratégica de Desarrollo Social se encuentran
sectorizadas, de acuerdo a su materia y afinidad, las Secretarias de Educacién,
Salud, Asistencia Social, Cultura, la Procuraduria Social y el Consejo Estatal para
el Fomento Deportivo (CODE); con la finalidad de impulsar acciones transversales
para que las iniciativas de desarrollo social en Jalisco tengan mayor impacto y

eficiencia.

El Plan Institucional de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social
es un instrumento de planeacién que articula los objetivos y metas establecidas en
el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, 2018-2024 Vision 2030. En
este Plan Institucional se establecen los preceptos institucionales que orientardn
e impulsardn la misién y visidén de esta Coordinaciédn, asi como los objetivos que se

propone cumplir la Administracién Estatal vigente.

El Plan institucional se estructura en cinco apartados: 1.- marco juridico, 2.-
misién, vision insticional y alineacién al Plan Estatal, 3.- el diangéstico de la
organizacién, 4.- el apartado estratégico y 5.- la alineacién de programas
presupuestarios a objetivos institucionales. Para su disefio se realizd un trabajo
colaborativo entre todas las &reas que conformar la Coordinacién, mediante el cual

se definieron la esencia y los objetivos que guian nuestras acciones a favor del

desarrollo social.
Anna Barbara Casillas Garcia
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social
s
STy
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II. Marco Juridico

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social (CGEDS) encuentra
su sustento en la normativa estatal vigente dentro de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en el articulo 11, numeral 2, fraccidén
II, que regula la organizacién general de su funcionamiento, asi como en el

articulo 13, que describe las atribuciones con las que cuenta.

Asimismo, para concretar las atribuciones, la CGEDS se alinea a lo
establecido en la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco
y sus Municipios, en el articulo 12, en el que se reconocen a 1los
instrumentos de planeacidén participativa que conforman el Sistema Estatal
de Planeacién Participativa, entre ellos los Planes Sectoriales e
Institucionales; asi como en el articulo 23, fraccién VIII: “Aprobar los

planes institucionales que le presenten las entidades de su sector”.

La CGEDS es la dependencia auxiliar del Poder Ejecutivo que agrupa a las
dependencias y entidades en materia de salud, educacién, asistencia social,
cultura, procuracién social y deporte, dependientes del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco para el mejor desarrollo de sus funcicnes, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo DIELAG ACU 001/2018; asi como en el Acuerdo
DIELAG ACU 002/2018, en el que sectorizan las diversas entidades de la
Administracidén Publica Paraestatal a las dependencias de la Administracidn
Piblica Centralizada; ambos acuerdos publicados en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco el 21 veintiuno y 19 diecinueve de diciembre de 2018,

respectivamente.

La normatividad interna a través de los articulos 4 y 5 del Reglamento
Interno de la CGEDS, determina sus actividades y atribuciones. Asimismo, en
la Seccidén Primera, Articulo 7, fraccidédn I se menciona que la Coordinadora
tendréd la atribucidén de “coordinar y promover la ejecucién de la politica
de desarrollo social del Estado, de acuerdo con la normatividad vigente y
en coordinacién con las dependencias de la Administracidén Publica
Centralizada que tenga bajo su coordinacién o sectorizacidn”.
2
e
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III.Misién, visidén institucional y
alineacién al Plan Estatal

Misidén Institucional

Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrcllo social del
Estado con el cbjetivo de asegurar las condiciones para que cada persona
pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer sus derechos
sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la colaboracién con las
dependencias de la Administracién Piblica Estatal que estén bajo su

coordinacién o sectorizacidn.

Visidén Institucional

La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la gestidn
transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las condiciones
sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten que el trabajo
de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa de los factores
que inciden en el rezago social, la marginacidn, la exclusién y el desarrollo

humano.
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Valores institucionales

Son valores fundamentales que rigen a la Coordinacién General Estratégica

de Desarrollo Social:

Ia

II.

ITI.

Iv.

VI.

Compromiso: los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera
oportuna y eficaz;

Cooperacién: Los servidores piblicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Entorno cultural y Ecolégico: Los servidores piblicos en el
desarrcllo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural y el ecosistema; ademds de promover la proteccién y
conservacién de los mismos en el ejercicio de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidn;

Equidad de género: ILos servidores publicos, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos, y comisiones
gubernamentales;

Honestidad: Los servidores publicos se conducen en todo momento
con integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia 1%
transparencia de acuerdo a los propésitos de la institucién a la
que pertenecen, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier
beneficio, privilegio, compensacién o ventaja para si, su cdnyuge,
0 parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
con motivo de sus funciones;

Igualdad y no discriminacién: Los servidores piblicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién,
restriccidén, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,

el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las

discapacidades, la condicién social, econdmica; de salud o juridicaﬁ
s

la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,”

13
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la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las orientaciones sexuales, la identidad o filiacidén politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

Interés publico: Los servidores publicos actuan buscando en todo
momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccidn colectiva;

Liderazgo: Los servidores plblicos son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican
en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucidén
y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica;

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacidén, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera dque
propician el didlogo «cortés y la aplicacién armbénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficiencia y el interés publico;

Respeto a los derechos humanos: Los servidores piblicos en el
ambito de sus competencias y atribuciones, deberdn garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios de:

- Universalidad: los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo;

— Interdependencia los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

- Indivisibilidad los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementos inseparables; y

- Progresividad los derechos humanos estén en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se Jjustifica un retroceso en su

proteccidn;
]

s . - - Y
Responsabilidad: Los servidores publicos desempefian sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidagha.. .

exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencjias que
e - -

.nvt.c..‘;;
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resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas;

XI. Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se

realice en equipo de manera aménica, independiente de sus intereses

personales, familiares o de negocios, con el fin de cumplir con

los objetivos y metas institucionales al Plan Estatal de Desarrollo

y los

programas y planes sectoriales e institucionales, en

beneficio de la ciudadania;

XII. Tolerancia: Los servidores piblicos respetan las opiniones, ideas

Yy actitudes de las demas personas, aunque no coincidan con las

suyas;

y

XITI. Vocacién de servicio: Los servidores publicos desempefian sus

actividades de manera diligente y responsable, involucrandose para

hacer mejor su trabajo; son més productivos y contribuyen de una

manera optima al desarrollo de las tareas relativas a su empleo,

cargo o comisién, en beneficio de la sociedad.

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo

El Plan Institucional de 1a CGEDS se alinea con el PEGD, asi como con la

Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible, contribuyendo al logro de 1los

objetivos temdticos planteados dentro del Eje de Desarrollo Social, mediante

el establecimiento de programas y proyectos estratégicos con un enfoque de

derechos y reduccién de las desigualdades. A continuacién se presenta la

contribucién que se establece desde la misién y visién de la Coordinacién

General Estratégica de Desarrollo Social con el PEGD y la Agenda 2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS1: POBREZA Y DESIGUALDAD

15

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estdn bajo su coordinacién o sectorizacién.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la

gestidn transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento

SABADO 26 DE JUNIO DE 2021/ Numero 25. Seccién IV
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condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrcllo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobiernc y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS1. Que las mujeres y hombres de Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas en condiciones
de pobreza y desigualdad, a través de la disminucién de carencias
sociales y las brechas que éstas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como una perspectiva basada en los
derechos humanos e igualdad de género, con especial énfasis en el acceso

a la salud y la educacién.

Resultado General
esperado 2024

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en

condiciones de pcbreza y desigualdad.

Resultados
especificos

DS1.1. Fortalecer globalmente el Sistema de Asistencia Social del Estado
para asegurar su capacidad de atencidén a los derechos sociales de la

poblacién en Jalisco.

DS1.2. Reducir el rezago educativo en los grupos poblacionales de 3 a
15 afios, de 16 a 29 afics y de 30 en adelante, con énfasis en personas
con discapacidad, de pueblos originarios y de comunidades con altos

niveles de marginacién.

DS1.3. Garantizar cuidados integrales vy alimentacién durante los

primeros mil dias de vida de las nifas y los nifios.

DS.1.4. Impulsar el bienestar social mediante la mejora en la calidad y

los espacios de la vivienda, con materiales duraderos y sustentables.

DS. 1.5. Garantizar el acceso a una vida digna y al cuidado en las

personas adultas mayores.

DS1.6. Garantizar el acceso a la alimentacién mediante la seguridad y
asistencia alimentaria, en sus tres niveles bésicos: severa, moderada y
leve, con la prioridad de nfias, nifios y adolescentes: mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, personas adultas mayores %

poblaciones de localidades de muy alta marginacién. :
§s

4

Indicadores PEGD

Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a la alimentacigh™?*d:
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Coeficiente de Gini.

Porcentaje de poblacién con carencia por calidad y espacios de la
vivienda.

Objetives del
desarrollo
sostenible

Objetivo 1. Fin de la pobreza.
Objetivo 2. Hambre cero.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 1. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.
EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS2: EDUCACION
Componenta del |Misién: Coordinar Y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
plan social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
institocional

cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Piblica Estatal

que estén bajo su coordinacién o sectorizacién.

Visidén: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestién transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccidén de un sentido de colectividad Y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetive tematico

DS2. Incrementar la calidad y accesibilidad educativa en todos los
niveles, modalidades Yy servicios de manera inclusiva Yy equitativa, con
un enfoque de formacién integral centrado en el aprendizaje de las y
los estudiantes, implementando procesos de ensefianza innovadores y de"l

desarrollo de las comunidades para la vida en un contexto o

corresponsabilidad, mediante la  simplificacién Yy reingenier¥a’
I

e
Fa=¢ o,
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administrativa, la formacién y profesionalizacién de todas las personas |
relacionadas a2l acto educativo, aumento y mejora de la infraestructura
y una pertinente articulacién entre instancias gubernamentales, sectores

productivos y la sociedad en general.

Resultado General
esperado 2024

Mejorar y aumentar la calidad y acceso educativo para consolidar las
comunidades de aprendizaje para la vida, con el propésito de favorecer
las condiciones de desarrollo individual y colectivo de la ciudadania
en correspondencia con las necesidades especificas de los grupos de
personas en condiciones de desigualdad, vulnerabilidad y por lo tanto,

de atencién prioritaria.

Resultados
especificos

DS2.1. Mejorar y aumentar la infraestructura y el equipamiento de las
escuelas a fin de contar con espacios inclusivos que propicien ambientes
idéneos de enseflanza-aprendizaje, asi como el uso de la tecnologia como
una herramienta de construccidén de aprendizajes innovadores y que
cierren las brechas de género en materia digital, cientifica vy

tecnolégica.

DS2.2. Simplificar los procesos administrativos a través de una
reingenieria de sistemas y herramientas tecnoldgicas que favorezcan la
optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros; con el
propésito de reducir la demanda de requerimientos innecesarios a las

instituciones educativas.

DS2.3. Fortalecer el perfil profesional del personal directivo, docente
y de apoyo en las d&reas académica, tecnoldgica, de gestién y de

habilidades blandas para innovar en procesos de enseflanza-aprendizaje.

DS2.4. Impulsar la vinculacidén, articulacidén y corresponsabilidad entre
los niveles educativos, instancias gubernamentales y otros sectores de
la sociedad para fortalecer el desarrollo educativo mediante proyectos

innovadores que incluyen la atencién a grupos prioritarios.

DS2.5. Instrumentar estrategias de educacidén en salud sexual vy
reproductiva orientadas a dotar a nifias, nifios, adolescentes y jévenes
de conocimientos sobre sus derechos sexuales como la base de estilos de
vida sostenibles y abonar a reducir la violencia sexual y el embarazo

en nifias y adolescentes.

DS2.6. Aumentar la cobertura de la Educacidn Superior con pertinencia a
las necesidades del desarrollo social y la vocacidédn econdémica de las

regiones de Jalisco.

DS2.7. Diversificar la oferta académica y las modalidades de estudio

bajo un enfoque innovador que aumente eficiencia terminal de la

educacién superior y la tasa de absorcién de la educacién media superior

‘:) P ¢ oo Crmdadams.

SABADO 26 DE JUNIO DE 2021 / Nimero 25. Seccién IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

a la educacién superior.

Indicadores PEGD

Grado promedio de escolaridad.
Porcentaje de eficiencia terminal media superior.

Porcentaje de eficiencia terminal en OPD de educacién superior

sectorizadas a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.

Porcentaje de cobertura en educacién superior sin posgrado de 18 a 22

afios.

Porcentaje de alumnos con niveles de desempefio medio y avanzado en su

evaluacién de aprendizaje.

Porcentaje de escuelas incorporadas al modele de Comunidades de

Aprendizaje en y para la Vida (CAV).
Porcentaje de la poblacién mayor de 15 afios con rezago educativo.

Porcentaje de cobertura en educacién media superior de 15 a 17 afios.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 4. Educacién de calidad

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 2. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS3: PROTECCION A LA SALUD

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Pablica Estatal

que estéan bajo su coordinacién o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestidén transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo [ 4

los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus

-
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de ‘laT

0O
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reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS3. Proteger y mejorar la salud de las y los jaliscienses, mediante el
ejercicio de una rectoria eficaz y un refundado sistema de salud que:
brinde acceso efectivo y de cobertura igualitaria a servicios integrales
y resolutivos con proteccién financiera; impulse eficazmente la
prevencién y promocién de la salud fisica y mental movilizando a las
personas y la sociedad, principalmente contra las enfermedades no
transmisibles vinculadas a los malos hédbitos y la vida sedentaria;
garantice la prestacién de servicios y abasto de medicamentos con
calidad, la satisfaccién de las y los usuarios, la proteccidén a la
poblacién contra diversos riesgos sanitarios y lesiones accidentales,
la generacidén de recursos e innovacién en salud, y la vigilancia del

uso eficiente, transparente y sin corrupcién de los recursos para salud.

Resultado General
esperado 2024

Proteger y mejorar la salud de las y los jaliscienses sin distingo de

su condicién social y de su aseguramiento médico.

Resultados
especificos

DS3.1. Garantizar el acceso efectivo, igualitario, equitativo y oportuno
con proteccidén financiera a @ servicios integrales de salud,
fortaleciendo: el primer nivel de atencién y su articulacién con el

segundo, tercer nivel hospitalario y de alta especialidad.

DS3.2. Contener las enfermedades no transmisibles vinculadas al
sobrepeso, obesidad y la vida sedentaria, impulsando: la prevencién,
promocién de estilos de vida saludables, deteccién temprana y control,

con la participacién corresponsable de la sociedad y el sector privado.

DS3.3. Incrementar la calidad en la atencién y satisfaccién de los
usuarios, por medio de: la acreditacidén sostenida de los
establecimientos médicos, el abastc de insumos y surtido de

medicamentos.

DS3.4. Mejorar la proteccidén contra los riesgos que amenazan la salud e
integridad fisica de la poblacién, fortaleciendo: el fomento y control
sanitario, la prevencién de accidentes, asi como la certificacién de

comunidades y espacios publicos como entornos.

DS3.5. Fortalecer la gobernanza, transversalidad y atencién primaria a
la salud, implementando politicas piblicas en materia de: vigilancia e
inteligencia epidemiolégica, programas prioritarios, formacién de
profesionales de la salud, investigacidén cientifica, innovacién e
inteligencia artificial, desarrollo tecnoldgico, sistemas de

informacién y telecomunicaciones para una mejor salud.

DS3.6. Hacer rendir el dinero publico de la salud, a través de: un
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blindaje contra 1a corrupcién y los malos funcionarios; de una
administracién eficiente Yy transparente, y de la rendicién de cuentas a

la sociedad.

DS3.7. Ampliar 1la disponibilidad de profesionales de la salud
suficientes, capacitados Yy con certidumbre laboral, asi como asegurar

la disposicién de medicinas.

Indicadores FEGD

Tasa de mortalidad infantil por mil recién nacidos.
Razén de mortalidad materna por 100,000 nacidos vivos.
Cobertura de poblacién con sequro ptblico de salud.

Edad promedio a la muerte por diabetes mellitus.

Objetivo 3. Salud y bienestar.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 3. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.
EJE DESARROLLO SOCTAL
TEMATICA DS4: GRUPOS PRIORITARIOS
Componente del Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo]
. plan social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
institucional

cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y 1la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Piblica Estatal

que estéan bajo su coordinacién o sectorizacién.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestién transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Fropésito de

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a

los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y s..ﬂ
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de © la
reconstruccién de un sentido de colectividad Y corresponsablidad en@;g L

gobierno y sociedad en general.
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Objetivo tematico
narrativo

DS4. Garantizar el acceso a los Derechos Humanos a todas las personas
pertenecientes a grupos prioritarios, comprendiendo las
interseccionalidades que agravan la discriminacién, mediante la
transversalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos en
las politicas ptblicas, acciones afirmativas para garantizar la
inclusién y no discriminacién, fortalecimiento de las condiciones
institucionales para el abordaje de sus agendas, profundizando en la
corresponsabilidad de todas y todos los actores involucrados y

reconociendo la identidad diversa de Jalisco.

Resultado General
esperado 2024

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las personas,
con especial énfasis en la poblacién con alguna discapacidad, personas
adultas mayores, de la diversidad sexual, migrantes, perteneciente a

grupos originarios y jévenes.

especificos

DS4.1. Fortalecer las capacidades del Estado para prevenir, atender,

sancionar y erradicar cualquier tipo de discriminacién.

DS4.2. Sustituir la visién asistencialista de la politica social por el
fortalecimiento de la agencia humana de las poblaciones que integran

los grupos prioritarios.

DS4.3. Crear comunidades de practica para la gobernanza en Derechos

Humanos .

DS4.4. Garantizar la libertad e igualdad de oportunidades en el
desarrollo del proyecto de vida de las personas pertenecientes a los

grupos prioritarios.

Indicadores PEGD

Personas mayores beneficiadas con algin programa social del Gobierno
del Estado.

Porcentaje de poblacién con discapacidad en situacién de pobreza.

Porcentaje de poblacién con discapacidad en situacion de pobreza

extrema.

tbjetives dal
desarrollc
sostenible

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Tabla 4. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.
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EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS5: CULTURA

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asequrar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente vy la
colaboracién con las dependencias de la Administracién PUblica Estatal

que estdn bajo su coordinacién o sectorizacién.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestién transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propdsito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de 1la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico
narrativo

DS5. Promover y proteger la diversidad cultural de Jalisco, el didlogo

y la participacién social, generando cambios sociales y comunitarios
que nos lleven a una pacificacién del estado a través de la cultura;
vinculando las instituciones v la politica cultural con las comunidades

culturales y los gremios profesiocnales.

Resultado General
esperado 2024

La politica cultural incluyente, con perspectiva de género,

participativa e innovadora consolida la cultura como generadora de

cambios sociales.

Resultados
especificos

DS5.1. Democratizar y descentralizar procesos decisorios de politica
cultural mediante mecanismos permanentes de participacién, didlogo vy |
reflexién que favorecen la inclusién de voces tradicionalmente excluidas
Y que influyan en la retroalimentacién de las politicas y programas
culturales, asi

como la vocacidén y misién de las instituciones

culturales de Jalisco.

DS5.2. Incrementar la presencia de grupos prioritarios en actividades
culturales y artisticas especificas, en especial a aguellos grupos
AP . . . L d
histéricamente discriminados como  mujeres, ninas, personas con

discapacidad, indigenas, migrantes Yy NNA de escuelas de educacili:r‘.,_

plblica mediante acciones que les tomen en cuenta para la planeacién,

la ejecucién y el disfrute de la programacién institucional ;}ma
o CIn)
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visién de formacidén de publicos.

DS5.3. Mejorar las condiciones para la produccién artistica y creativa
en Jalisco mediante acciones que favorezcan la permanencia del talento
formado en Jalisco y la atraccién nacional e internacional de talento y

empresas de vocacién cultural.

DS5.4. RApoyar el crecimiento y la profesionalizacién de los diversos
agentes del mercado de bienes y servicios culturales en beneficio mutuo
de consumidores y actores involucrados en la oferta de dichos bienes y

servicios.

DS5.5. Reforzar la custodia y cuidado del patrimonio cultural en todo
el estado, como acervo capaz de empoderarnos para construir comunidades

pacificas y amables.

DS5.6. Fortalecer y adecuar la infraestructura existente, para hacerla
accesible e incluyente y potenciar los recursos de la Secretaria de

Cultura y que estos se distribuyan de manera mds justa y eficiente.

Indicadores PEGD

Perscnas visitantes a los museos de Jalisco que dependen de la Secretaria

de Cultura.
Asistentes a bibliotecas puUblicas.
Capital humano artistico ocupado y empleado.

Proporcién de eventos y adiestramientos culturales dirigidos a grupos

prioritarios.

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 4. Educacién de calidad.

Tabla 5. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL
TEMATICA DS6: DEPORTE Y ACTIVACION FISICA

Camponente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estén bajo su coordinacién o sectorizacidn.

Visién: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
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gestién transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores que inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusién y el desarrollo humano.

Propésito de Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
gobernanza los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la
reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entre

gobierno y sociedad en general.

Objetivo tematico |DS6. Aumentar la calidad de vida de las personas a través de la promocidén

narrativo de la actividad fisica y el deporte con oportunidades de acceso
incluyentes, diversas y bajo la perspectiva de igualdad de género; que
propicien la préctica cotidiana, el desarrollo del talento deportivo y
su proyeccidén nacional e internacional, asi como la generacién de
espacios y programas de recreacién, ocio, esparcimiento y espectéaculo,

promoviendo los resultados que influyan en la sociedad.

Resultado General |Posicionar la cultura de actividad fisica, ejercicio y deporte como base

esperado 2024 de las acciones de promocién de seguridad, salud, educacidén, igualdad
de género y cohesién social en Jalisco. Con principal atencién a las
nifias, nifios, adolescentes y personas pertenecientes a los grupos

prioritarios.

Resultados DS6.1. Fortalecer el conocimiento de la poblacién de Jalisco en torno a
especificos los beneficios de la actividad fisica, el ejercicio y el deporte de
acuerdo con sus necesidades especificas, al tener acceso a instrumentos

que les permitan definir.

DS6.2. Asegurar la infraestructura deportiva a través de un modelo de
gestién de los espacios deportivos, que oferte contenidos deportivos
contextualizados a cada regién del estado, permitiendo el acceso
universal, la cohesién social y que favorezcan dinimicas innovadoras

para sostener el mantenimiento y oferta permanente.

DS6.3. Fortalecer el programa orientado al deporte de excelencia
competitiva, estableciendo un modelo de alto rendimiento vanguardista
en el pais con una base interdisciplinaria cientifica en la preparacidn

del deportista.

DS6.4. Incrementar la eficiencia del Sistema Estatal de Cultura Fizgicsy
y Deporte, involucrando a todos los sectores relacionados Yy que con eﬁé'
se logre una coordinacién interinstitucional que fortalezca el lider_a_zg&

i |

de Jalisco en el deporte y la practica de la actividad fisica que ineluya

P

Prurtic oo i Crudadame
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la especializacién de profesionales de esta rama.

DS6.5. Recuperar el liderazgo como semillero nacional del deporte del
Fatbol, mediante la organizacidén del primer torneo con todos los
municipios del estado en categoria infantil que les permita a las y los
participantes recibir una proyeccién sin igual, con una guia, visorias
y soporte en los diferentes ejes de formacién en este tema y celebraremos

una gran final en un estadio profesicnal.

Indicadores PEGD

Porcentaje de eficiencia de la delegacién Jalisco en el Nacional

Juvenil.
Namero de atletas jaliscienses que se integran a la Seleccidén Nacional.

Poblacidén que participa en los proyectos de cultura fisica en el Estado

Objetivos del
desarrollo
sostenible

Objetivo 3. Salud y bienestar

Tabla 6. Elaboracidén propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030.

EJE DESARROLLO SOCIAL

TEMATICA DS7: ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS Y TODOS

Componente del
plan
institucional

Misién: Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo
social del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que
cada persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales; de acuerdo con la normatividad vigente y la
colaboracién con las dependencias de la Administracién Publica Estatal

que estédn bajo su coordinacién o sectorizacién.

Visidén: La Coordinacién es una dependencia innovadora y referente en la
gestién transversal de las politicas enfocadas al mejoramiento de las
condiciones sociales de la poblacién, al crear estrategias que permiten
que el trabajo de los entes sectorizados responda a la naturaleza diversa
de los factores cue inciden en el rezago social, la marginacién, la

exclusiéon y el desarrollo humano.

Propdsito de
gobernanza

Mejorar las condiciones sociales necesarias para el acceso efectivo a
los derechos sociales que impulsen capacidades de las personas y sus

comunidades para reducir brechas de desigualdad, a partir de la

reconstruccién de un sentido de colectividad y corresponsablidad entgg

gobierno y sociedad en general. ’. -

Objetivo tematico
narrativo

=

vl
DS7. Hacer accesible y disponible a todas las personas gque I'IILE"‘.‘I-‘I

Jalisco alternativas de asistencia y representacidn juridibg‘gg‘_tuita
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que faciliten los mecanismos legales en la procuracién de justicia;
ampliando y mejorando la cobertura, calidad y promocién de la asistencia
Juridica publica bajac el enfoque de igualdad de género ¥ los Derechos

Humanos.

esperads 2024

Incrementar el acceso de la poblacién, respetando la dignidad de todas
las personas, especialmente aquellas que pertenecen a los grupos
prioritarios e histéricamente discriminados, a mecanismos eficientes

para el pleno ejercicio de sus derechos.

Resultados

DS7.1. Aumentar la capacidad de los servicios de orientacién y apoyo

Jjuridico a nivel metropolitanc y en el interior del estado.

DS7.2. Mejorar la calidad y trascendencia de los servicios

proporcionados para facilitar el acceso a los procesos de procuracién

de justicia.

DS7.3. Erradicar la corrupcién, asi como las précticas discriminatorias

en los mecanismos de asistencia Y representacién juridica gratuita.

DS7.4. Aumentar la promocién y difusién de los mecanismos de acceso a

la justicia.

Personas asistidas juridicamente en la Procuraduria Social.

Personas asistidas en la etapa de averiguacién previa y defensoria de

oficio en materia penal.

Objetives del
desarrollo
sostenible

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades.

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Tabla 7. Elaboracién propia. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, 2018-2024, Visién

2030,

M
P
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Indicadores del Eje de Desarrollo Social

CONEVAL,
Medicién de
la pobreza
Porcentaje 2008-2018.
de Resultados
poblacion |p, centaje| 2018 28.4 26.67 24.07 |Descendente |9 PoPTeza
en a nivel
situacién nacional vy
de pobreza por
entidades
federativas
2019.
CONEVAL,
Medicién de
la pobreza
A, 2008-2018.
R Resultados
en = No de pobreza
indice de | Posicién 2015 27 29 Ascendente
evaluable a nivel
Rezago 0
Social nacional y
por
entidades
federativas
2019.
CONEVAL,
Medicién de
. la pobreza
gzrcentai: 2008-2018.
. Resultados
poblacidn de pobreza
en Porcentaje | 2018 &) 2.72 2.3 Descendente nivel
situacidén .
nacional vy
de pobreza por
G35 entidades
federativas
2019.
~
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CONEVAL,
Medicidén de
) la pobreza
Porcentaje 2008-2018.
de la
. Resultados
poblacién de obreza
vulnerable | Porcentaje | 2018 35.9 35.69 35.37 Descendente p nivel
por i
. nacional vy
carencias por
sociales entidades
federativas
2019.

Tabla 8. Indicadores del Eje de Desarrollo Social. Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.
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IV. Diagnéstico de la organizacion
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IV.Diagndéstico de la organizacién

Radiografia institucional por temas
estratégicos

Desarrollo Social es un término que abarca diversos temas como la eliminacién
de la pobreza, la reduccidén de las desigualdades, la cooperacién con sociedad
civil, 1la salud, la alimentacién, el bienestar, el deporte, el acceso
gratuito a la justicia, 1la cultura, la educacién; estos temas buscan la
inclusién a través de diversas acciones dirigidas a la poblacién en general
(ONU, 2019) pero con prioridad a personas en situacién de pobreza, pobreza
extrema, personas de la tercera edad, personas con discapacidad, ninas,
nifios y adolescentes, migrantes, jévenes, y cualquier otro grupo

histéricamente vulnerado.

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) garantiza el ejercicio de los
derechos sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacidén al desarrollo
social. Son derechos para el desarrollo social la educacién, la salud, la
alimentacién nutritiva de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute
del medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a

la no discriminacién en los términos de la Constitucién (Articulo 6, LGDS).

Asimismo, la LGDS establece que la politica social ejecutada en México
debera sujetarse a los principios de libertad, justicia distributiva,
solidaridad, integralidad, participacién social, sustentabilidad, respeto a
la diversidad, libre determinacién Yy autonomia de los pueblos indigenas y
sus comunidades, transparencia, perspectiva de género e interés superior

de la nifiez (Articulo 3, LGDS).

Mientras que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco (LDSJ)
determina que son derechos para el desarrollo social: el derecho a recibir
apoyo al transporte para estudiantes de los niveles de educacién secundaria,
media superior y superior, adultos mayores y personas con discapacidad; el
derecho a la cultura, el derecho a la recreacién y esparcimiento, el derecho

a la cohesién social y la vida comunitaria, y el derecho a la 1libre

z

determinacién de los pueblos indigenas y sus comunidades (Articulo 7, 1LDSJ) . e

. -2 . e i~
En los trabajos realizados para la elaboracifin del Plan Estatal e Goberpanzd

O
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y Desarrollo (PEGD) para la administracién 2018-2024, a través de la consulta

ciudadana #10MinParaJalisco se analizaron diversas problematicas en el Eje

de Desarrollo Social y se consideraron los o6rdenes de prioridad por

importancia y urgencia.

1. |Facilitar el acceso y mejorar la | 1.

Aumentar la calidad y el acceso a

calidad de los servicios de salud una educacién bésica, media vy
(2750 respuestas) superior incluyente (1874
respuestas)

2., | Aumentar la calidad y el acceso a 2. |Mejorar el acceso a la alimentacidén
una educacién Dbéasica, media vy para toda la poblacidén (1620
superior incluyente (2658 | respuestas)
respuestas) |

3. | Mejorar el acceso a la alimentacién 3. |Facilitar el accesoc y mejorar la
para toda la poblacién (2295 calidad de los servicios de salud
respuestas) (1526 respuestas)

4. | Generar oportunidades de desarrollo 4. |Ampliar el acceso a una vivienda

para nifiez, juventud y adultos(as)
mayores (2207 respuestas)

digna para toda la poblacién (1287
respuestas)

5. | Generar oportunidades de desarrollo | 5.
para mujeres (2142 respuestas)

Generar oportunidades de desarrollo
para nifiez, juventud y adultos(as)
| mayores (1004 respuestas)

6. Fomentar el respeto y sensibilizar 6.
a la sociedad para erradicar todo
tipo de discriminacidén a
comunidades y personas en situacién
de vulnerabilidad (2136 respuestas)

7. | Ampliar el acceso a una vivienda | 7.
digna para toda la poblacién (2134
respuestas)

Generar oportunidades de desarrollo
para mujeres (631 respuestas)

Crear mas proyectos de
participacién para fortalecer a las
comunidades y que sus habitantes

colaboren en el cuidado y
mantenimiento de su entorno (581

| respuestas)

8. Impulsar el deporte, la cultura|8.

Fomentar el respeto y sensibilizar

fisica y la recreacién (1789 a la sociedad para erradicar todo
respuestas) tipo de discriminacién a
comunidades y personas en situacién

de vulnerabilidad (567 respuestasies

9. | Crear mas proyectos de | 9. Impulsar el deporte, la cultura

participacién para fortalecer a las
comunidades y que sus habitantes
colaboren en el cuidado y
mantenimiento de su entorno (1625

fisica y la recreacidn

respuestas)

-

o o,

e
LN -
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Crden de or

respuestas)

10. | Garantizar el acceso a la formacién 10. | Garantizar el acceso y la formacién

de la poblacién en expresiones de la poblacién en expresiones
artisticas y  culturales (1299 artisticas y culturales (443
respuestas) respuestas)

Tabla 9. Fuente; Consulta Ciudadana #10MinParaJalisco, 2019. Diagnéstico del Plan Estatal de Gobernanza Y
Desarrollo, 2018-2024, Visién 2030.

Por tal motivo, la administracién estatal 2018-2024, determind la creacién
de las Coordinaciones Generales Estratégicas, con diferentes ejes para dar
respuesta a diversas problemdticas de Jalisco.. ILa Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo 11, determina que las
Coordinaciones Generales Estratégicas son las dependencias auxiliares del
Poder Ejecutivo, que agrupan a las dependencias y entidades por materia %
afinidad, para el mejor desarrollo de sus funciones, en la forma vy los
términos que disponga el acuerdo emitido por el Gobernador del estado de
Jalisco. Las Coordinaciones Generales Estratégicas creadas son las de
Gestidén del Territorio, Seguridad, Crecimiento y Desarrollo Econémico, vy

Desarrollo Social.

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social es la dependencia
auxliar del Poder Ejecutivo, que agrupa a las dependencias y entidades en
materia de salud, educacién, asistencia social, cultura, procuracién social

y deporte, para el mejor desarrollo de sus funciones (DIELAG ACU 001/2018).

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social es un Aarea de
reciente creacién, que cuenta con una plantilla de personal propia y con
recursos limitados. El principal objetivo de la Coordinacién es coordinar y
promover la ejecucién de la politica de desarrollo social del Estado, vy
asegurar las condiciones para que cada persona pueda desarrollar sus

capacidades y que le permitan ejercer sus derechos sociales.

Analisis administrativo

En este apartado se presentan los resultados mas relevantes del diagnéstié?h,:

realizado por la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Socia13&3nn-f_

G
Pumici
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relacién a su estructura organizacional, procesos, recursos humanos,

financieros y materiales.

Estructura organizacional
Las Unidades Administrativas de la Coordinacidén General Estratégica de
Desarrollo Social para dar cumplimiento a lo establecido en su Reglamento

Interno, son las siguientes:

I. Coordinador/a General: Le corresponde la representacién, tramite vy
resolucidén de los asuntos que son competencia de la Coordinacidn. Coordina
y promueve la ejecucién de la politica de desarrollo social del Estado, de
acuerdo con la normatividad vigente y en coordinacidén con las dependencias
de la Administracién Publica Centralizada que tenga bajo su coordinacidn o

sectorizacion.

II. Secretaria Particular: es el area responsable de coadyuvar directamente
con el Despacho de la persona titular de la Coordinacién, en el seguimiento
y atencidn de los asuntos de su competencia. Revisar solicitudes presentadas
por el o la Coordinadora General, derivéndolas a la Unidad Aministrativa
competente; brindar atencién y dar seguimiento a las peticiones de los
municipios del Estado en el ambito de su competencia, asi como coordinar la
comunicacién y enlace de la Coordinacién ante instancias federales,

privadas, civiles e internacionales.

III. Direccidén Juridica y de Transparencia: es la encargada de brindar
asesoria juridica y defender los intereses juridicos de la Coordinacidn
General, asi como fungir come Titular de la Unidad de Transparencia de la
Coordinacidén General. Asi como prestar asesoria Jjuridica a las &reas
administrativas que integran la Coordinacidén General, con la finalidad de
que sus actos se ajusten a los ordenamientos juridicos vigentes y conforme
a derecho; elaborar opiniones técnicas juridicas respecto a los proyectos

que se elaboren dentro de la Coordinaciédn.

IV. Direccién Administrativa y de Auditoria: es la encargada de la

administracién y el aprovechamiento oéptimo de los recursos materialess,

financieros humanos gque requiere la Coordinacién General paré?vsu
funcionamiento, asi como establecer los procesos de mejora en m@%éria 3

organizacional y de desarrollo institucional para las Dei:yd@pcias.
& o e
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Asimismo, integra el proyecto de presupuesto de la Coordinacién, asi como
acata e informa los lineamientos dictados por las dependencias competentes
en materia de recursos humanos, financieros, materiales, juridicos y de

control interno.

V. Direccién de Proyectos Transversales Yy Estratégicos: es la encargada de
generar mecanismos que aseguren la transversalidad en la planeacién,
ejecucidén y control de los proyectos y programas estratégicos de la
administracién estatal dentro de las agendas de desarrollo social. Ademés,
asegura la definicién de prioridades de la Coordinacién y de todas sus
instancias, gestiona vy dirige la vinculacién institucional entre la
Coordinacién con las otras coordinaciones e instancias que integran la

estructura administrativa del Gobierno del Estado.

VI. Direccidén Operativa: es la encargada de dar seguimiento y supervisar
los proyectos y actividades de la Coordinacién General y las dependencias
que atienden a las personas mis vulnerables del Estado; asimismo es la
encargada de identificar problematicas especificas de los sectores mas

vulnerables y proponer acciones inmediatas y de mediano plazo.

Figura 1. Estructura Organica de la Coordinacién General Estratégica de

Desarrollo Social, 2021.

Coordinacién
General
Estratégica de
sarrollo Socia

Secretaria
: =
Particular
| 1 1 1
o i e D i . Direccién de ) .
J:EE?ccmnd I 1?51?“1:.'1 Proyectos Direccién
Transserencis | |Mmeasimnzay| [ sranevessatos v | operativa
3 Estratégicos
—
(
Fuente: Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, 2019. =
0 Sl |
R
. Pam
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Recursos humanos

El capital humano constituye una parte fundamental para lograr los objetivos
y metas organizacionales. Los recursos humanos de la Coordinacidn General
Estratégica de Desarrollo Social estan conformados por personas capacitadas
y comprometidas con el bienestar de las y los jaliscienses y con la misidén

y visién de la institucién.

‘Perscnal Mujeres y Hombres
Sexo Numero de servidores publicos Porcentaje %
Mujeres 10 62.5%
Hombres 6 37.5%
Total 16 100%
Tabla 10. Elaboracién propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

La CGEDS formaliza su relacidén laboral con su personal a través de

nombramientos temporales con caracter determinado.

én Ganeral Estrats Pesarzollo Socs

Sexo Total de | Confianza Base o I!l':lventual iHonorarios Otros
personal Sindicalizado
Mujeres 10 10 0 0 0 0
Hombres 6 6 0 0 0 | 0
Total 16 16 0 0 0 | 0

Tabla 11. Elaboracién propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General

Estratégica de Desarrollc Social,

mayo 2019.

Las caracteristicas del personal por edad son mostradas en la siguiente

tabla:

=7
£is

Ao L
P e
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k .Tofal de 18 a-24 25 2329 | 30 a34 35a39 40 a 44 45 a 49 | 50 afios
Sexo - = s — - 2
perscnal afios afos | afios afios afios afios © mas
Mujeres | 10 0 3 0 3 it o B 11NN
Hombres 6 0 1 ak 1 0 1 2
Total 16 0 4 1 4 1 1 5

Tabla 12. Elaboracién propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

La CGEDS retribuye a través del salario los servicios prestados por su

personal en apego al tabulador salarial del Estado, integrando al salario

las prestaciones, remuneraciones y retenciones establecidas por la ley.

= I NS Le De De De = De Mas de
=i A=y Menor a 5,001.00 10,001.00 | 15,001.00 20,001.00 | 25,001.00 30,001.00
Sexo B de] ik 5,000.00 a a a a a pesos
pe ; pag i pesos 10,000.00 | 15,000.00 20,000,00 | 25,001.00 30,000.00
Eix ol pesos pesos ‘pesos | pesos ' pesos
Mujeres | 10 0 0 0 o 1 il ipw 1 0 8
Hombres 6 o 0 0 e o Sl 1 4
Total T/ 9 L0 0 O 0 20 To 1 {912
+ g - i - L= 4 =igs o W

Tabla 13. Elaboracién propia. Fuente: Gobierno en linea, némina Coordinacién General

Estratégica de Desarrollo Social, mayo 2019.

El reconocimiento de la antigtiedad del personal es registrado a través del
adrea de recursos humanos para los efectos correspondientes, considerando lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y la Ley para los Servidores
Piblicos del Estado de Jalisco Yy sus Municipios. Debido a que la CGEDS es

de reciente creacién en la administracién 2018-2024, la totalidad del

personal tiene una antigiiedad menor a 5 afios.
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Mujeres 10 10 | 0 0 0 4] 0 0
0

Hombres 6 6 0 - 0 0 0 0
Total 16 16 0 0 0 0 0 0

Tabla 14. Elaboracién propia. Fuente: Direccidén administrativa y de auditoria, mayo 2019.

Recursos financieros

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social recibe recursos de
origen estatal. Debido a su reciente creacién, no cuenta con un presupuesto
histérico, sin embargo, se presenta el presupuesto asignado para el

ejercicio fiscal 2019.

La asignacién del recurso estatal es de $362,291,213.00.

Capitulo Presupuesto
1000 Servicios personales : 16,946,213.00

2000 Materiales 757,000.00

3000 Servicios generales 5,527,000.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 337,911,000.00

otras ayudas (CODE)
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,150,000.00
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0

$362,291,213.00
Total dependencia Solo CGEDS:
$24,380,213.00

Tabla 15. Elaboracién propia. Fuente: Direccidén administrativa y de auditoria, Jjunio 2019.

Servicios generales

Numero de inmuebles y su ubicacién

La CGEDS se encuentra ubicada en Avenida de las Américas #5395, B.&E:.o-
B iy

Cuauh:témoc, Piso 10. Colonia Lomas de Guevara, Guadalajara, Jalisco. Este
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edificio pertenece al Instituto de Pensiones de Jaliso (IPEJAL), sin embargo
esté entregado en Comodato al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF), por lo que la administracién del edificio le

corresponde.
Gastos por servicios basicos

Se cuenta con servicios de energia eléctrica, asi como servicio de agua
potable y alcantarillado, todos administrados por el Sistema Estatal DIF
(SEDIF) . Ademis de los servicios vya mencionados se cuenta con los servicios
de vigilancia, limpieza Yy arrendamiento de equipo de fotocopiado, asi como
los servicios de telefonia e internet, mediante solicitud servicios a SEDIF

v a la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado.

Parque vehicular

El parque vehicular de la Coordinacién General Estratégica de Desarrollo
Social estd constituido por 2 unidades para la operacién y servicio de la
Coordinacién, dichas wunidades estan controladas por la Direccién
Administrativa y de Auditoria. Los vehiculos son solicitados a la Secretaria

de Administracién del Poder Ejecutivo del Estado.
Tecnologias de la informacién Yy comunicacién

La CGEDS opera sistemas de informacién gestionados y administrados por la
Secretaria de Administracién y de la Hacienda Piblica, esto lo hace de
manera remota por medio de internet, uno de ellos es el Sistema Integral de
Informacién Financiera (SIIF), en el cual se apoya para la administracién y

gestién de los recursos, y el Sistema Integral de Administracién de Néminas.

A continuacién se describe el equipo de cémputo, periféricos, servidores,

software y otros equipos necesarios para la operacidén de la Coordinacién.

Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de equipo Cantidad
Computadora de escritorio 16
Computadora portatil 5
gervidores - 0 "

Impresoras 0 D_:,,,ﬂ
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Equipo de cémputo y periféricos

Tipo de equipo Cantidad
Videoproyectores 2.
Multifuncionales arrendadas g)
Access point Q
Switches 0
DVR 0
Pantallas multimedia 0
Camaras de video 0

Tabla 16. Elaboracién propia. Fuente: Direccidén Administrativa y de Auditoria, 2019.

Transparencia y rendicién de cuentas

La Unidad de Transparencia es la encargada de realizar las gestiones
correspondientes para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales a cargo de la Coordinacién General, establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones
reglamentarias en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccién de datos aplicables a la Administracién Publica Centralizada
del Estado de Jalisco y cualquier otra aplicable conforme a la materia, a
través de las Areas juridicas y administrativas de las dependencias asi como

de la Coordinacidén General.

Organo interno de control

Su estructura es determinada por la Contraloria del Estado, asi como por
las Secretarias de Administracién y de la Hacienda Publica. Asimismo, su

funcionamiento y atribuciones son definidas por la Contraloria del Estado.

e

Pa- udadawg
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Identificacidén de problemas Y oportunidades
institucionales

[ Fortalezas Debilidades \

Equipo plural, comprometido,
honesto y con vocacién de

Personal insuficiente en algunas

. ; ~ I areas.
servicio. Grupo interdiscipliario L .
con capacidad de reaccién a Poco conocimiento del trabajo y
través de creatividad y capacidad | atribuciones de la Coordinacién
de resiliencia. en otras dependencias de la

Equipo que reconoce y se administracién piblica.

compromete con las agendas de los
grupos vulnerables.

Trabajo coordinado que fortalece
la solucién de problemas de
manera pronta.

Oportunidades
Lidera;go Q? la Titular de la Amenazas
Coordinacién para lograr la )
conduccién de la politica de Falta de reconocimiento sobre el
desarrollo social con altos actuar de la Coordinacién ante
niveles de calidad y compromiso. la Sociedad Civil, lideres de

oponién, activistas, gremios y

Colaboracidén oportuna con otras dependencias.

dependencias sectorizadas Yy no

sectorizadas, asi como con los Cuestionamiento a algunas
poderes estatales, que inciden acciones de la conduccién de la
en la toma de decisiones para politica de desarrollo social y

el papel de la Coordinacién,

kiiijlver diversas problematicas.

Figura 2. Elaboracién propia.

Problemas institucionales

® Recursos humanos insuficientes para cumpliar a cabalidad las

atribuciones y funcicnes establecidas en la ley.

® Poco conocimiento del trabajo y atribuciones de la Coordinacién en ¢=
otras dependencias de la administracién publica, que dificultan Qk;};
‘trabajo, coordinado para lograr fortalecer la politica de desarrollo
[LETIN

social. Pt ndig

.
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Areas de oportunidad

Equipo plural, comprometido, honesto y con vocacidén de servicio. Grupo
interdiscipliario con capacidad de reaccién a través de creatividad y
capacidad de resiliencia.

Liderazgo de la Titular de la Coordinacién para lograr la conduccién
de la politica de desarrollo social con altos niveles de calidad y
compromiso.

Colaboracién oportuna con dependencias sectorizadas y no sectorizadas,
asi como con los poderes estatales, que inciden en la toma de

decisiones para resolver diversas probleméticas.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

- Coordinar y promover la ejecucién de la politica de desarrollo social
del Estado con el objetivo de asegurar las condiciones para que cada
persona pueda desarrollar sus capacidades y que le permitan ejercer
sus derechos sociales.

- Coordinar los programas y proyectos que requieran la intervencidn

conjunta de varias dependencias y entidades que tenga a su cargo.

ey

Ve
P
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VL Alineacién de programas

pPresupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacidén de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

Identificacién de programas presupuestarios
y su contribucién a los objetivos,

programas publicos, proyectos, bienes o
servicios institucionales

La Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social coordina y acompafia
programas y proyectos estratégicos para el fortalecimiento de la politica

de desarrollo social.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y a

los programas publicos, proyectos y acciones

. h Proyectos, acciones y programas Frograsa
Objetivo institucional Y | _
pliblicos | presunuestacio
Coordinar y promover la | RECREA, educacién para refundar

ejecucién de la politica de 2040. R =

desarrollo social del Estado I A A
RECREA, programa escuela para la | institucional para la
con el objetive de asegurar

vida. | operacién de
las condiciones para que | :
| Programas Sociales
cada persona pueda RECREA, Educando para la vida,
desarrollar sus capacidades | @POY0 de mochila, utiles,
y que le permitan ejercer | uniforme y calzado escolar.

sus derechos sociales. RECREA, Programa de inversién

multianual de Infraestructura

educativa.

Médicos y medicinas en cada

Coordinar los programas y rincén del Estado

Politica integral de la Primera |

proyectos que requieran la

intervencién conjunta de

7 . Infancia.
varias dependencias y
<]
entidades que tenga a su RETO, Reactivacién de todas y 1 e
Fortalecimiento ‘
Cargo. v, todos. . , .
= | institucional para lg_,.l .
Deporte de alto rendimiento como | operacién de i
via de inclusién. Programas Socigf®s e
Pamc e
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Fuente: Eiaboracién propia .
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Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Organizacién de las Naciones Unidas

Ley General de Desarrolle Social

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco

Sistema Estatal DIF

O
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Estudios Legislativos y Acuerdos Gubernamentales.

ONU, (2019). Temas clave. Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
de la Organizacién de las Naciones Unidas. Recuperado en
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VIII. Directorio

Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social

Paloma Orendain Gutiérrez

Secretaria Particular

Norma Alicia Diaz Ramirez

Directora Administrativa y de Auditoria

Leticia Gonzélez Ceballos

Directora Juridica y de Transparencia

Marco Sebastian Ocegueda Sanchez

Director de Proyectos Transversales y Estratégicos

Maria Eugenia Arias Bocanegra

Directora Operativa
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La suscrita Anna Barbara Casillas Garcia en mi cardacter de titular de la
Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 3 numeral 1 fraccién L 5 numeral 1 fracciones IVy XVI, 7 numeral 1
fracciéon IT Tl numeral 1,2 fraccién IT, y 13 numeral 1 fracciones V y VIidelaley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como el articulo 5
fracciones VII y IX del Reglamento Intermo de la Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo Social y los articulos 26 Fruccic;m oI, 84, 85
fracciones I y IT de la Ley de Planeacién Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, emito el presente Pian Institucional, mismo que

autorizo su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”,

Y S e g
ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA

Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social

Fecha de emisién junio 2021.
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Plan Institucional de

Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico

Fecha de publicacién: junio de 2021.

Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmics.
Lépez ‘Cotilla, 1505, colonia Zmericana C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, México.

Citacidén sugerida: Coordinacién General Estratégica de Desarrollo y Crecimiento Econémico

(2021) . Plan Institucional.
México: Gobierno de Jalisco.
Disponible en: http://seplan.app.jalisco .gob.mx/biblicteca
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I. Introduccién

El Plan Institucional de la Coordinacidén General de Crecimiento y Desarrollo
Econémico (OCDE o Coordinacién) tiene como finalidad integrar en un
documento los objetivos, estrategias y acciones que llevara a cabo esta
Dependencia a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan

Estatal de Gobernanza y Desarrollo Econdmico.

La importancia de este documento radica en que las acciones que lleva a cabo
esta Coordinacién son de suma importancia ya que, a través de las politicas
plblicas que se implementen, se buscard mantener el liderazgo del Estado,
impulsando el crecimiento y desarrollo econémico en los 125 municipios que
lo conforman, de tal forma que se incremente el bienestar de todas y todos

los jaliscienses en un ecosistema sustentable e incluyente.

Conservar la dindmica que ha seguido Jalisco representa una gran oportunidad
y muchos retos, ya que, de acuerdo con los datos publicados por el INEGI,
el PIB de Jalisco en 2018, registrd 1,207,897 millones de pesos (valores
constantes), por lo que la aportacién del Estado al PIB nacional fue de
6.28%, ubicandose en la cuarta posicién, sbélo detrds de CDMX, Nuevo Ledn y

Estado de México (INEGI 2018).

La actividad terciaria fue el sector que més aportd a Jalisco con 64%,
seguido de las actividades secundarias con 30% y 6% para las actividades
primarias. Cabe destacar que Jalisco sigue siendo un referente en el sector
agropecuario, ya que al cierre del 2018 aportdé 11.8% al PIB primario
nacional, ubicadndose en el primer lugar, superando a entidades como

Michoacdn y Sinaloa (INEGI 2018).

En referencia a los empleos formales, el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) en su reporte mensual registré al cierre del 2018, 1,761,000
asegurados, lo que representd un incremento del 2.51% en comparacién con el
afio anterior. Asi, Jalisco se posiciond como la tercera entidad con mas
empleados asegurados y sexta en creacién de empleos con 43,132 plazas. La
actividad econdmica con mayor numero de empleos fue la de Comercio, Servicios
e Industria de la Transformacidn, ya que sumaron cerca del 80% del total de

los empleos registrados (IMSS 2018).

Por otro lado, segun cifras de la Secretaria de Economia (SE), en 2018, U
[

Jalisco captd 937.1 millones de délares por Inversién Extranjera Directgd
n Rais vaviag
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(IED), de 1los cuales, la industria Manufacturera vy de Comercio,
representaron el 71% de la captacién total. TLos principales paises que
invirtieron en Jalisco fueron Estados Unidos con el 46%, Espafia con 16% vy

Canadé con participacién del 10% (SE 2018) .

Bajo este contexto resulta de gran relevancia elaborar y poner en practica

este Plan Institucional, el cual estd ordenado de la siguiente manera:

Se describe el marco juridico, en este apartado se resume la normativa que
sigue esta Institucién, posteriormente se muestra la misién, visién, valores
institucionales asi como la alineacién en los objetivos y metas del Plan
Estatal de Gobernanza y Desarrollo Econdémico; a continuacién se presenta el
diagnéstico de la Coordinacién que integra la radiografia institucional, el
analisis administrativo y la identificacién de problemas y oportunidades
institucionales (FODA); finalmente se registra el apartado estratégico en
el que enumeran los objetivos institucionales y la identificacién de los

proyectos.
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ITI. Marco Juridico

El Plan Institucional 2020 - 2024, se sustenta a través de la normatividad
a nivel estatal a partir de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco
y sus Municipios - en su articulo 14 - y tiene como objetivo principal
establecer las normas y principios basicos de la planeacién de las
actividades de la administracién publica estatal como municipal, con la
intencién central para coadyuvar en el desarrollo integral Y sustentable

del estado.

Asimismo, se faculta a las dependencias paraestatales para la elaboracidén
de los planes institucionales ajustados a la ley que regula la organizacién
y su funcionamiento, lo anterior amparado en el capitulo III y IX que versa
acerca de la planeacién de la gestidén institucional. De igual forma, el
articulo 78 de la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y sus
Municipios; establece las bases para impulsar los objetivos y acciones
alineados a los programas sectoriales y transversales que contribuyen con

el Plan de Desarrollo Jalisco 2020 — 2024.

De esta forma, la normatividad a nivel estatal aplicable a la Coordinacién
General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico emana de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en sus articulos 7, 11
parrafo segundo fraccién IIT y 137 las contenidas en el Acuerdo DIELAG ACU
001/2018 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, publicado en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre 2018,
mediante el cual se agrupan diversas dependencias publicas a las respectivas
Coordinaciones Generales Estratégicas de la Administracién Pablica
Centralizada, en el cual se determinéd en el punto de acuerdo primero fraccidén
IV, que a la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico se le agruparan la Secretaria de Desarrollo Econdémico; Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural; Secretaria de Turismo; Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social; y Secretaria de Innovacién, Ciencia vy

Tecnologia.

Dicha agrupacién de dependencias en el marco de la Coordinacidén General
Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico obedece también a los
preceptos serialados en el propio reglamento de es'i;.a,lzI depandencia,

especificamente en sus articulos 1, 2, 3, 4y 5. {

SABADO 26 DE JUNIO DE 2021/ Numero 25. Seccién IV

61



62

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Es importante establecer que juridicamente esta agrupacién de dependencias
- en la figura de la Coordinacién General Estratégica- tiene fines
establecidos tales como la generacidén de estrategias y funciones
especificamente disefladas a fin de homologar criterios entre las
dependencias integrantes de la misma. De igual forma, es importante sefialar
que otra de las novedades que mantiene en su estructura esta Coordinacidn
General Estratégica es la integracién de funciones concernientes a la
transparencia y proteccién de datos personales, funciones todas que se
mantienen centralizadas en esta dependencia, de conformidad con lo que
sefiala el articulo 13, fraccidn tercera del Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales de la

Administracidn Publica Centralizada del Estado de Jalisco.

Pian 1=ty
Participudian Cludadana
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IITI.Misidén, visidn institucional y
alineacién al Plan Estatal

Misidén Institucional

La Coordinacién General de Crecimiento y Desarrollo Econdémico tiene como
propdésito generar condiciones y oportunidades propicias para lograr un
crecimiento econémico sostenible e incluyente gue permita incrementar el
nivel de vida de los jaliscienses. Esto a partir de la coordinacién y
supervisién de las labores realizadas por las dependencias y entidades bajo

su sectorizacidn.

Visidén Institucional

Ser una dependencia asertiva en la consecucidén de sus objetivos, capaz de
lograr niveles de interlocucién y articulacién eficaz con todos los actores
involucrados en el crecimiento y desarrollo econdmico del estado con el
objetivo de lograr las metas propuestas y resultados tangibles. Esto a
partir del impulso del profesionalismo, talento, compromiso y mejora

continua de sus colaboradores y colaboradoras.

Valores institucionales

A continuacién enunciamos los valores que en nuestra dependencia son fundamentales
para el ejercicio publico y que guian el actuar de las personas que integran nuestro

equipo:

Responsabilidad: Es la capacidad que existe en todo sujeto activo de derecho para

reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Eficiencia: Es la optimizacién de los recursos humanos, financieros y técnicos que

se necesitan para la ejecucién de los programas y proyectos, asegurando que la

relacién costo-beneficio sea positiva.

Eficacia: Es la capacidad de cumplir con los objetivos y metas en el tiempo, lugar,

calidad y cantidad programados y con los recursos disponibles.

Honestidad: Es la cualidad humana por la que la persona se determina a actuar siempre
con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que le

corresponde, incluida ella misma) .

Profesionalismo: Es el cultivo o utilizacién de las habilidades técnicas ¥ o
-

disciplinas que posee cada miembro de la organizacién, y que al valerse yl:'-'-\"

n s v

aprovecharse de ellas cumple con el objetivo trazado.
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Liderazgo: Es la influencia interpersonal ejercida en una situacién determinada y

que va dirigida a través del proceso de comunicacién humana a la consecucién de uno

o diversos objetivos especificos.

Disciplina:

un objetivo;

Es la capacidad de actuar ordenada Yy ‘Perseverantemente para conseguir

exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mis rapidamente

los objetivos deseados, soportando las molestias que esto ocasiona.

Alineacién con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo
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instituci

onal
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IV. Diagnéstico de la organizacidn

Radiografia institucional por temas
estratégicos

La Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
es una dependencia de nueva creacidén compuesta por las siguientes
direcciones; direccién juridica, direccién administrativa, direccién de
proyectos estratégicos y transversales y direccién de planeacién evaluaciéon
y seguimiento, asi como por la oficina del Coordinador. Para cumplir con su
misién, la Coordinacién tiene entre sus atribuciones el fortalecimiento de
la planeacién y el desarrollo de la agenda institucional del gobierno y la
formulacién de proyectos, planes y programas de trabajo de las dependencias

y entidades bajo su sectorizacidn.

En tanto que el Coordinador tiene la facultad para diseflar, coordinar y
promover la ejecucién de la politica de desarrollo econdémica del Estado,
para lo cual es necesario acordar con los Secretarios y titulares de
Organismos Publicos Descentralizados las directrices generales de su
operacién. Esto en consonancia y con la supervisién de la Jefatura de

gabinete.

Es pertinente sefalar que la Coordinacién no tiene a su cargo ni opera
programas publicos, mas bien funciona como un ente de interlocucién y
articulacién entre los actores publicos y privados relacionados con la
actividad econémica. Tal es el <caso de organismos empresariales,
organizaciones sindicales, colegios de profesionistas y universidades,

organizaciones de la sociedad civil, asi como otros poderes piblicos.

Es menester consolidar un didlogo permanente para conocer de primera mano
las necesidades, requerimientos, preocupaciones de estos actores e
incluirlos como insumos para el andlisis y la toma de decisiones con el
objetivo de abonar a la pluralidad y a la inclusién de distintas perspectivas
en el entendido de que el crecimiento y desarrollo econdémico del estado es
una responsabilidad compartida. Esta es una oportunidad para crear vinculos
de suma importancia con actores publicos y privados y conseguir su apoyo,
manteniendo cercania con ellos de manera tal que puedan compartir Sus

conocimientos y experticia.
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A su vez, la Coordinacién es responsable de coadyuvar con la implementacién,
evaluacién y rendicién de cuentas de los programas publicos ejecutados por
las Dependencias y Entidades bajo su sectorizacién, esto a través de la
comunicacién y coordinacién constante con las Areas de planeacién de dichas
Dependencias y Entidades, asi como con la Secretaria de Planeacién vy

Participacién Ciudadana.

Por su parte, la Coordinacién debe de velar por la legalidad y el apego a
la normatividad en el actuar de las Dependencias y Entidades bajo su
sectorizacién, para lo cual se llevan a cabo actividades de revisién vy
supervisién de multiples instrumentos legales como lo son convenios,
contratos, acuerdos, reglamentos, manuales que forman parte del quehacer
cotidiano de cualquier dependencia publica. De igual forma, desde la
Coordinacién se da seguimiento a labores administrativas como la elaboracién
de presupuestos, autorizacién de plantillas de personal, revisiones y

proyecciones de gastos.

La concatenacién de todas estas actividades y responsabilidades permite
tener una mayor visién, conocimiento, respaldo y estructura para alcanzar
el propésito principal que radica en 1la generacién de condiciones vy
oportunidades para lograr un desarrollo Yy crecimiento econémico sostenible
e incluyente que mejore la calidad de vida de la poblacién. Esto, apegandonos
y observando el marco normativo aplicable y siguiendo los preceptos de un
Estado de Derecho en el cual la transparencia y rendicién de cuentas son

fundamentales.

Alcanzar dicho propdsito implica zanjar miltiples retos, entre ellos, ser
capaz de mantener un papel de intermediacién que sea percibido como legitimo
por todas las partes, en un entorno cambiante en el cual no necesariamente
existe una alineacién entre los intereses de los actores que participan en
el crecimiento econémico del Estado, esto podria ocasionar ciertos niveles
de resistencia en lo gue a una colaboracién activa respecta. Otro reto
importante tiene que ver con el desarrollo institucional de las Dependencias
vy Entidades sectorizadas que son muy heterogéneas entre si y en las cuales
permean culturas institucionales e inercias que puede resultar retador

alinear.

Por su parte, la Coordinacién cuenta con poco personal para ejercer si

M Fiay e,
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funciones, en tanto que la relacién con las Dependencias y Entidades
Sectorizadas es muy heterogénea y aun se encuentra en proceso de
consolidacién, la falta de personal ha complejizado un abordaje mas
sistemdtico. No obstante, es pertinente sefialar que la diversidad vy
pluralidad del personal, asi como la cultura de compafierismo, trabajo en

equipo y capacitacién constante representan una gran fortaleza.

A esto hay que sumar elementos como las reducciones presupuestarias y
escenarios de bajo crecimiento econémico gque puedan poner en riesgo la
concrecién de proyectos, el incremento de los flujos de inversién y el

crecimiento econdémico.

La Coordinacién es una dependencia nueva, lo cual trae consigo tanto retos
como oportunidades, consideramos que contamos con los elementos suficientes
para alcanzar el cumplimiento de nuestra misién, sin embargo, sera necesario
contar con importantes niveles de apertura, flexibilidad y sobre todo

creatividad para enfrentar los retos que se vayan presentando en el camino.

R

B0t ex s BE EgTaDD

Pian 1.y,
Partic. jucisn Ciudadana
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Analisis administrativo

En el siguiente apartado?se presenta un andlisis descrlptlvo de los diversos

recursos con los que cuenta la Coordinacién. Es importafite tomar en cuenta
que es una dependenc1a de re01ente creacién, con un equlpo de trabajo poco
numeroso. Por su parte, tampoco cuenta con inmuebles, almacenes o bodegas,
Ya que se encuentra alojada en una planta del edificio utilizado por la

Secretaria de Desarrollo ‘Econdmico.
Recursos Humanos

La Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarroldlo Econémico
cuenta con un total de 13 empleados activos (de un total de 13 empleados
autorizados en la plantilla), de los cuales 12 son puestos de confianza y 1
es de base. Actualmente se compone de un 38% de servidores piblicos con

género femenino y 62% con género masculino.

Grafica 1: Caracteristicas del recurso humano en la Coordlna01on General

Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico, 16/Julio/2020

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo

Econémico ~ Direccién de Administracién, 2020.

Tabla 1: Personal de la Coordinacién General por Régimen de Contratacién.

Total 13 12 es R o

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico - Direccién de
Administracién, 2020.

Las edades promedio del personal de esta ‘dependencia es de 39 afios, siendo

el de las mujeres de 37 afios vy el de los hombres de 40 afios.
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Tabla 2: Personal de la Coordinacién General por rango de Edad

Total |
e ekt oY —
Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico = Direccién de
Administracién, 2020

La siguiente tabla presenta la antigiiedad del personal de esta Coordinacién
General, representando el 77% una temporalidad de 0 a 5 afios de permanencia

en la institucién.

Tabla 3: Personal de la Coordinacidén General por rango antigiiedad

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo FEconémico = Direccién de
Administracién, 2020.

En materia de nivel educativo con el que cuenta el personal de la
Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdémico, se

presenta a continuacién la siguiente tabla.

N San. 1~iay
LU Participacion Cludadana
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Tabla 4: Nivel de ingresos del personal

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico — Direccién de
Administracién, 2020.

Recursos Financieros

Al inicio del Ejercicio fiscal 2020, la Coordinacién General Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econémico contd con un presupuesto de 518,015,742
(Dieciocho millones quince mil seteéientos cuarenta y dos pesos M.N.), al
ser una dependencia creada en el afio 2018 de acuerdo a la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, sélo cuenta con recursos financieros
en los afios subsecuentes a su creacién. A continuacién se presenta una tabla
donde se comparan los presupuestos aprobados iniciales de 2019 y 2020 por

Capitulo segun el Clasificador por Objeto del Gasto.

Tabla 5: Preupuesto autorizado inicial
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Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico = Direccién de
Administracién, 2020.

Servicios Generales

No se cuenta con bienes inmuebles, almacenes o bodegas. A continuacién se

presenta la relacién de vehiculos asignados a la coordinacidn.

Tabla 6: Vehiculos asignados a la coordinacién

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico = Direccién de

Administracién, 2020.

Tecnologias de informacidn y comunicacién

Los equipos tecnolégicos adquiridos para el funcionamiento de ela ..o

Piavi &5
Partic] . cLion Ciudadana
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coordinacién son los siguientes:
1 MONITOR LCD

1 MULTIFUNCIONAL

1 TECLADO PARA TABLET

3 TABLETS

1 TRANSMISOR INALAMBRICO

1 ROUTER

5 MONITORES

8 LAPTOP MODELO T490 MARCA IBM THINKPAD
1 LICENCIA MONDAY

1 LICENCIA SURVEY MONKEY

Es importante sefialar que al ser una dependencia que se encuentra dentro de
un edificio administrado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, se
obtiene apoyo de esta dependencia en lo que concierne a redes, nodos,

extensiones de teléfono, equipos de teléfono, copiadoras, etc.

De igual forma, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Administracién

proporcionan a diferentes sistemas de informacién y softwares como lo son:

e SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)
¢ SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE NOMINA (SIAN)
e LICENCIAS DE OFFICE.

¢ CORREOS ELECTRONICOS G SUITE DE GOOGLE.
Organo Interno de Control

Con fundamento en el articulo 50 numeral 2 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, la Contraloria del Estado
de forma directa, ejerce las atribuciones como Organo Interno de Control
para la Coordinacién, esto en tanto existen las condiciones necesarias para

la atencién de lo establecido en el numeral 1 del articulo y Ley citada.
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Identificacién de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas institucionales

(FODA)

FORTALEZAS

e Alto nivel en el escalafén
gubernamental

e Visién transversal de la operacién

de las secretarias

e Liderazgo asertivo y misién clara

e Diversidad y pluralidad del
personal que labora en la
Coordinacién

e Constante capacitacién del
personal.

e Cultura del compafierismo y trabajo

en equipo.

DEBILIDADES

e Poco personal para la correcta
supervisién y coordinacién de las
Dependencias y Entidades
sectorizadas.

e Baja consolidacién en la relacién

OPORTUNIDADES

Creacién de vinculos con actores
publicos y privados.

Apocyo de actores provenientes del
sector publico y del privado.
Didlogo constante con los actores
involucrados en el crecimiento
Mantener cercania con actores de
diversos sectores dispuestos a
compartir sus conocimientos y
experticia.

Dependencia de reciente creacidn

AMENAZAS

Heterogeneidad en las culturas
institucionales de Dependencias y
Entidades Sectorizadas.

Reducciones presupuestales que
pudieran poner en riesgo el
cumplimiento de objetivos.

No ser percibido como un actor
legitimo por parte de las Dependencias
y Entidades Sectorizadas.

Posible resistencia de otras

con Dependencias y Entidades dependencias para colaborar con la
sectorizadas. Coordinacién
Posible resistencia de otras
dependencias para colaborar con la
Coordinacién
Posibles recesiones econdmicas que
pongan en riesgo la inversién
e

Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico = Direccidén .--\.ﬂ-_ o
{

Administracién, 2020,

Hra
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

En el presente apartado se da cuenta de los objetivos institucionales de la

Coordinacién, asi como su respectiva alineacién con intervenciones publicas

como proyectos, programas y estrategias, asi como con los respectivos

programas presupuestarios.

Objetivos Institucionales

155

Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico sostenible e
incluyente del Estado de Jalisco, a través de la coordinaciédn
efectiva de actividades estratégicas y operativas de las

Dependencias y Entidades sectorizadas a la Coordinacioén.

. Gestionar, supervisar y controlar en el dmbito de su competencia las

labores de las Dependencias y Entidades sectorizadas a la
Coordinacién, asegurando el apego a la normatividad aplicable.
Impulsar, monitorear y dar seguimiento a los planes, programas y
proyectos estratégicos de las Dependencias y Entidades sectorizadas

a la Coordinacién.

. Gestionar la participacién ciudadana en los procesos de planeacidén y

seguimiento de la politica de crecimiento y desarrollo econdémico del
Estado de Jalisco.

Generar oportunidades y condiciones atractivas para incentivar la
atraccién de inversién productiva a través de la promocidén nacional
e internacional de las ventajas comparativas y competitivas de

Jalisco.

Pl e
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Ban tnidny
Particip.cion Ciudadana
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Identificacién de programas publicos,
proyectos institucionales, bienes o

servicios

La siguiente tabla ilustra la alineacién entre los objetivos institucionales

vy el enfoque estratégico a ser utilizada para alcanzar dichos objetivos.

Gran parte de las responsabilidades de la coordinacién consiste en realizar

actividades de seguimiento y gestién con las Dependencias y Entidades bajo

su sectorizacidn.

Alineacién de programas piublicos, Proyectos, bienes y servicios a los

objetivos institucionales

Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico

sostenible e incluyente del Estado de Jalisco, a
través de la coordinacién efectiva de actividades
estratégicas y operativas de las Dependencias y

- Entidades sectorizadas a la Coordinacién.

Seguimiento a la elaboracién v
publicacién de las Reglas de Operacién de
las Secretarias y las incorporadas a esta

Coordinacidn.

Gestionar, supervisar y controlar en el ambito
de su competencia las labores de las Dependencias
¥ Entidades sectorizadas a la Coordinacién,

asegurando el apego a la normatividad aplicable.

Realizar las gesticnes y el seguimiento a
las labores en el ambito de su
competencia, de las dependencias

incorporadas a esta Coordinacidn.

Impulsar, monitorear y dar sequimiento a los
planes, programas y proyectos estratégicos de las
Dependencias y Entidades

sectorizadas a la

Coordinacién.

Seguimiento y monitoreo a los programas y

proyectos estratégicos de las
dependencias adscritas a esta
Coordinacién.
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Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémica - Direccién de Planeacién

Evaluacién y Seguimiento

A continuacién, se enlistan las principales intervenciones estratégicas, su
clasificacién (programa, proyecto, estrategia, bienes o servicios) asi como
su descripcién. Es importante sefialar que la Coordinacién no opera programas
publicos, tampoco ofrece bienes o servicios a la ciudadania. Su labor
principal consiste en establecer estrategias que involucren a diversos

actores para alcanzar los objetivos institucionales propuestos.

Descripcién de la intervenciones publicas (proyecto, estrategia, programas

piblicos, proyectos, estrategias, bienes o servicios)

Jnati:

@0,

“omrcentany

Plar --~ay
Partic’s 4cion Ciadadana
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‘Seguimiento a la elaboracién

y publicacién de las Reglas

de Operacién de las
Secretarias v las
incorporadas a esta
Coordinacién.

Estrategia

R R R PR S VIV TR o)

Las Reglas de Operacién de los.

programas piblicos determinan el
disefio y funcionamiento de los mismos.
La Coordinacién se asegura de que los _'
objetivos de crecimiento del Estadd se
plasmen ahi. De igual forma se llevan
‘a cabo labores de seguimiento a las

actividades operativas y estratégicas

| Realizar las gestiones y el

seguimiento a las labores en

el ambito de su competencia,

de las Dependencias y

Entidades incorporadas a

esta Coordinacién.

Estrategia

La Coordinacién supervisa las
actividades de distintas naturaleza
(administrativa, juridica, operativa) |
de las Dependencias y Entidades bajo
su sectorizacién para asegurar que se
logre el cumplimiento de los Objetivos
Institucicnales y se actué conforme a

derecho.

Seguimiento y monitoreo a
' los programas y proyectos
estratégicos de las
dependencias adscritas a

esta Coordinacién.

Estrategia

En adicién a los programas publicos
hay programas y proyectos estratégicos
que son monitoreados de forma continua
por parte de la Coordinacién a través
dreas de

de las Planeacién y.

Seguimiento.

Gestidn y apoyo en el disefio

|y ejecucién de la

| participacién ciudadana en

seguimiento de la politica
de crecimiento y desarrollo
econémico del Estado de |

Jalisco.

los procesos de planeacién VAl

Estrategia

La Coordinacién impulsa el didlogo
permanente con distintos actores como
universidades, camaras empresariales,
' organizaciones de la sociedad civil.
De igual forma, participa en los
esquemas de participacién ciudadana |
liderados por la Secretaria de

Participacién Ciudadana
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Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémica — Direccidén de Planeacién
Evaluacidén y Seguimiento

Jaatic #la

O0Ievs by sgtany
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VL Alineacion de programas
pPresupuestarios a
objetivos institucionales
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VI. Alineacidn de programas
presupuestarios a objetivos
institucionales

El siguiente cuadro muestra la alineacidén entre los objetivos
institucionales, las intervenciones estratégicas y los programas
presupuestarios. La Coordinacién cuenta unicamente con dos programas
presupuestarios, uno denominado adjetivo que se vincula con aspectos
administrativos inherentes a la funcién publica y otro denominado sustantivo
en el cual se incluyen componentes y actividades relativos al cumplimiento

de de los objetivos institucionales.

Alineacién de programas presupuestarios a los objetivos institucionales y

a los programas publicos, proyectos y acciones

Cbjetivo institocicnal Prograzas publicos, proyectos, Erogram
bienss ‘o serwvicics Frasupoestaric
{intarmancicnes estratégicas)

Impulsar el crecimiento y desarrollo 1. Seguimiento a la elaboracién y Gestidn de la
econémico sostenible e incluyente | publicacién de las Reglas de Politica de
del Estado de Jalisco, a través de la | Operacidén de las Secretarias y las Desarrollo
coordinacién efectiva de actividades @ incorporadas a esta Coordinacién. Econdmico
estratégicas y operativas de las

Dependencias Yy Entidades

sectorizadas a la Coordinacién.

Gestionar, supervisar y controlar en Realizar las gestiones y el Gastlin e la
el éambito de su competencia las seguimiento a las labores en el Falitica de
labores de las Dependencias y | &mbito de su competencia, de las | De=sarrolln
Entidades sectorizadas a la | dependencias incorporadas a esta | Econdmico
Coordinacién, asegurando el apego a | Coordinacién.

la normatividad aplicable.
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Fuente: Coordinacién General Estratégica de Crecimiento Yy Desarrollo Econémica —

Direccién de Planeacién
Evaluacién y Sequimiento

Jahisey

g Ly
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VIII.

Directorio

José Alejandro

Guzmén Larralde

Coordinador General Estratégico de

Crecimiento y Desarrollo Econdmico

Coordinacién General Estratégica de

Crecimiento y Desarrollo Econdémico

Nayeli Martinez

Cuarenta

Asistente

Direccién de Area de Vinculacién

Alexandra Silva

Igartua

Directora de Proyectos

Transversales y Estratégicos

Direccién de Proyectos

Transversales y Estratégicos

Sugei Mizoki

Alejandro Palma

Coordinadora de Analisis y

Proyectos

Direccién de Proyectos

Transversales y Estratégicos

Patricia Elizabeth

Gascén Gomez

Directora de Area de Vinculacién

Direccién de Area de Vinculacién

Yani Limberopulos

Fernandez

Director de Planeacién, Evaluacién

y Seguimiento

Direccién de Planeacién, Evaluacién

y Seguimiento

Angel Témas Wong

Dan

Coordinador de Evaluacién y

Proyectos Estratégicos

Direccién de Planeacién y Proyectos

Estratégicos

Karla Guadalupe

Herrera Arcos

Coordinadora de Investigacién y

Analisis

Direccién de Planeacién, Evaluacién

y Seguimiento

Alfonso Regino

Elorriaga Gonzalez

Director Juridico

Direccién Juridica

Macario Yafiez Meza

Coordinador Juridico

Direccién Juridica

Ivan Oswaldo Sdenz

Rodriguez

Director de Administracién

Direccién de Administracién

Ramén Octavio de

Leén de Lebdn

Coordinador Administrativo

Direccién de Administracién

Omar Esteban

Macedonioc Maya

Titular de la Unidad de

Transparencia

Unidad de Transparencia a0

Fiar
Farr
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El susorito Mtro, José Alejandre Guzmén Larrdlde en mi cardcter de tituldr de la Coordinacién
General Estratégica de Crecimjentti'y Desarrollo Eondiice, con fundamesto e los articulos 3
numeral 1 fraccién I, 5 mmeral 1 fracciopes IX, IV, XII; y XVI, 7 mumeral L fraccién If, 11
nuteral fraccién TIT1, 13 mumeral 1 fraccicoes ¥, VII, XII y'XVII, asi eome el articulo 4
fxaocimeé V; VII, XKIII ¥ XVI &€l Reglamento Interno de la Coordinacitn Gemeral Estratégica
de Crecimiento y Desarrollo Ecordmice, en cumplimiento a le establacido en los articulos 26
Praceidn III; 64, ‘85 fracciones Iy ITI de la ley de Planeacién Participativa para el Estado
da Jaliseo y sus Munici‘plos; 'amite« el presente ,élén Institucional, mismo que auterizo ‘su
publicacidh en sl Deriédice Oficial “El Bstado de Jalisco®.

MIRO, JUSE

Coordinacidn General Estratségl

Fecha de emisién Junio del 2021.

~
F: t
n

D Plan 1-iiny
Particisuion Ciudadana
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Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo.

Plan Institucional

Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado

Podor Ejpcutive del Estads
GOBIERMO DE JALISCO

= £,
Jalisco D .
GOBIERNG DEL £5TA00 Pertsc,, wtir Crudadana
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Plan Institucional de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado

Fecha de publicacién Junio 2021.

Consejeria Jridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Ramén corona #31, colonia Centro, Cédigo Postal 44100, Guadalajara, Jalisco, México.
Citacion sugerida: Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado. (2021) . Plan Institicional
Mexico: Gobierno de Jatisco.

Disponible en: http://seplan.app jalisco.gob.mx/biblioteca

Coleccion: Planes

Lele)

0O™burk: DELIETAGD.

Blavaim v
Rarticipackén Ciudadana
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I. Introducciéon

El presente Plan Institucional de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, es un instrumento que
contempla en forma ordenada y coherente las estrategias, politicas, objetivos y metas, asi como las acciones que
impulsaré esta Dependencia durante el periodo gubernamental actual, con el fin de promover el desarrollo juridico,
politico, econémico y social del Estado.

En este Plan Institucional se establecen los preceptos que orientarén la visién e impulsardn la misién de esta
Dependencia, asi como los objetivos que se propone cumplir durante la Administracién Estatal vigente. Estos
objetivos se concretardn en las metas que la propia Dependencia establecerd, y que se verdn reflejadas en sus
programas presupuestarios.

En este marco metodolégico, se reconoce una secuencia de planeacién orientada a resultados para el desarrollo, que
implica verificar el cumplimiento de los objetivos, que como compromisos institucionales, contribuyen al logro de
los resultados esperados en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) 2018-2024. Visién 2030,

Como dependencia del Ejecutivo Estatal, la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuenta con una
misién Ia cual se emerge en llevar a cabo la representacion legal del Titular del Poder Ejecutivo y del Secretario
General de Gobierno, asi como brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del
Estado en todos los actos juridicos de su competencia, con la finalidad de cumplir con los principios de
Constitucionalidad y Legalidad establecidos en la Constitucién Politica y en el articulo 44 de la Ley érganica del
Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, Asi como llevar a cabo el control del ejericio de la
fimcién notarial, emitir opiniones para la celebracién de contratos y convenios.

La Conscjeria Juridica del Poder Ejecutivo es una institucién confiable y justa, garante de la legalidad y
constitucionalidad que asegura la adecuada representancion, asesorfa y defensa de los intereses juridicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, integrada por un equipo fortalecido de profesionales competentes, experimentados,
capacitados, con actitud combativa y responsable, aptitud y vocacion de servicio, con gran capacidad de
investigacion y analisis, todo ello con un alto sentido de dignidad humana y estricto apego al estado de derecho
actuando en todo momento con absoluta probidad, observando y atendiendo los més altos estindares de
profesionalismo.
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Una de las demandas més sentidas y apremiantes de la ciudadania es que se haga cumplir Ia ley bajo los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto, independientemente de la condicién de

género, orientacién sexual, raza, etnia, creencias o situacion socioeconomica.

Finalmente el Plan Institucional corresponde y contribuye a las aspiraciones de desarrollo pactadas en el PEGD
2018-2024, siendo este tltimo el instrumento en el que se define la politica publica que permitira la “Refundacion
de Talisco”, la cual se compromete entre otras cosas a mejorar las condiciones actuales e impulsar la calidad de vida

de las y los jaliscienses.
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I1.Marco Juridico

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, es una dependencia del Gobiermno del Estado, que tiene
como objetivo principal la representacién eficaz y oportuna del Gobierno del Estado de Jalisco, en especifico del
Titular del Poder Ejecutivo, Secretario General de Gobiemo y de la propia dependencia en las controversias
vertidas en los diversos Organos Jurisdiccionales tanto estatales como federales, asi como la asesoria a las
dependencias y entidades que conforman la Administracion Piblica del Estado en todos aquellos procedimientos
administrativos y jurisdiccionales que les competen; asi como el control de la funcion y responsabilidad notarial.

La Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo 48 lo siguiente: La fimcion de consejero
juridico del Gobernador estard a cargo de la dependencia del Poder Ejecutivo que para tal efecto establezca la
Ley.

Asi, el marco juridico que rige el ejercicio de las facultades y atribuciones del Titular de la Consejeria Juridica del

Poder Ejecutivo del Estado, la sefiala los articulos 43, 44 y 45 de Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco.

Dentro de la facultades y atribuciones de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado se engloban y

ajustan a su funcionamiento las siguientes obligaciones:

Tabla 1). Legislacion y atribuciones principales del Consejero Juridico del Poder Ejecutivo del Estado.

Consejero Juridico Legnlician Atribnsciones.
Consgjero Juridico del = Ley Organica del Poder | Articulos43,44y45. {
Poder Ejecutivo del = Ejecutivo del Estado de Jalisco |
Estado — i
| Articulo 43 | La funcién de Consejero Juridico, prevista en el articulo 48 de la Constitucién

Politica del Estado de Jalisco, estard a cargo de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo. Al frente habrd un Consejero Juridico que dependerd directamente del
Gobemador del Estado, siendo nombrado y remmovido libremente por éste.

|

. e !

| Aticulo 44 1. La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado tiene las siguientes |
atribuciones:

1. Representar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado y al Secretario General de

| Gobiemo en todas las controversias constitucionales y acciones de I

| | inconstitucionalidad, en témminos de Jo dispuesto por el articulo 11 de Ia Ley

Reglamentaria de las fracciones I'y II del articulo 105 de la Constitucion Politica |

‘ de los Estados Unidos Mexicanos; @

N,
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Fuente: Elaboracién propia.

Asimismo mediante acuerdo DIGELAG ACU 054/2018, publicado en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”
en su edicion de fecha 11 de diciembre de 2018, se publico el Reglamento Interno de la la Consejerfa Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado, mismo que establece lo siguiente: Para el cumplimiento de sus funciones, la

Consejeria Juridica contard con las Siguientes unidades administrativas:

L Despacho del Consejero;

II Direccion de lo Consultivo y Enlace Juridico;
IM. Direccion de Amparo;

IV. Direcci6n de lo Contencioso;

V. Direccion General Juridica; y

VI Direccién de Juridico Laboral.

Tabla 2. Atribuciones de las unidades administrativas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.
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Ahora bien, el Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los mecanismos necesarios para asegurar
que la transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares findamentales en la toma de
decisiones que tanto administrativamente como en la ejecucion de las politicas ptblicas, se llevan a cabo dia a dia
en las diversas dependencias y entidades que conforman la Administracion Pablica Estatal, y en cumplimiento a la
disposicion transitoria antes invocada, mediante acuerdo Gubemamental DIELAG of 39/2021, publicado en el
Periodico oficial “E] Estado de Jalisco” el 15 de Mayo del 2021, se adicionarion diversas disposiciones al
Reglamento Interno de esta Consejerfa Juridica en materia de Unidad de Igualdad de Género, en el cual se adiciono
¢l Capitulo II, asi como los articulos 22 al 25 correspondientes al Titulo Tercero quedando como a la letra dice:

Articulo 22.- La Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria, es un drgano consultivo especializado en materia
de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y de derechos humanos, que tiene por objeto
garantizar la institucionalizacién de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y de derechos humanos, como
pilares findamentales en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de las politicas piiblicas de
esta dependencia, para mejorar el trato entre los 6rganos, el acceso a las oportunidades, a la toma de decisiones y los

beneficios del desarrollo para las mujeres.
Articulo 23.- La Unidad de Igualdad de Género de la Consgjeria tiene las siguientes atribuciones:

L- Fungir como 6rgano especializado en materia de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de

género y derechos humanos.
IL- Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora del clima laboral de la Consejeria.

IIL- Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura organizacional de la Consejeria para asegurar y
promover que el enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas, planes y presupueto, asi como
evaluar dicha incorporacién.

IV .- Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el cumplimiento de la lineas
estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V.- Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al Interior de la Consejeria Juridica, asi como

difindir su contenido y acciones y monitorear su funcionamiento;
VL- Elaborar y ejecutar el plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género;

VIL- Difundir €l Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién Piblica del Estado de Jalisco con el personal de la Consejeria Juridica;

IX.- Orientar y canalizar al personal de la Consejeria con las autoridades competentes en casos de acoso y
hostigamiento sexual laboral al interior de la misma;

X.- Dar seguimiento a la politica interna de promoci6n de igualdad de género, de inclusion y no discriminacién;

X1L.- Fomentar que la construccién de indicadores de la Consejeria sea con perspectiva de género;
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XIL- Promover la desagregacion de datos estadisticos PO Sex0, grupo etario, municipio de procedencia, origen
étnico, personas con discapacidad, nimero de hijas e hijo, estado civil;

XTII.- Asegurar que la comunicacién istitucional tanto interna como externa, sea inchuyente, universal y no sexista;
y

XIV.- Las demés que establezcan ofras disposiciones aplicables.

Articulo 24.- La Unidad de Tgualdad de Género estard conformada por las personas titulares o a quienes estos
designen, de las siguientes 4reas:

L~ Despacho del Consgjero;

IIL- Direccién de lo Consultivo y Enlace Juridico;

IIL- Direccion de Amparo.

IV.- Direccién de lo Contencioso.

V.- Direccién General Juridica y

VL- Direccién de Juridico Laboral.

Articulo 25.- La persona titular o designada del Despacho del Consejero fungira como enlace de la Unidad ante la
Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; igualmente desarrollaré las actividades de la Secretaria
Técnica de dicha Unidad.

En ese mismo orden de ideas, para el correcto desempefio de las atribuciones encomendadas a esta Dependencia,
resulta indispensable se observen las siguientes legislaciones:

> Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mimicipios.

> Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

» Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Ley del Notariado del Estado de Jalisco.

Ley Federal de los Servidores Ptiblcios al Servicio del Estado.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios

Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Pablicos de la Administracién Péblica del
Estado.

Cddigo de Conducta de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

> Asi como diversos Reglamentos, Manuales y demas legislaciones.

V V V V VYV V

v

o

La Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, en su articulo 14 W

~
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términos generales, la elaboracién de los programas institucionales que habrén de sujetarse a los temas establecidos
en los planes y programas sectoriales correspondientes. Las entidades mencionadas, al elaborar sus programas
institucionales, se ajustarén a la ley que regula su organizacion y fincionamiento, mientras que el numeral 29
dispone que los programas deberdn ser presentados para su validacion al Titular de Ja Dependencia coordinadora
del sector.

Piav, -ty
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y alineacién al plan estatal
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III. Mision, vision institucional y alineacion al
Plan Estatal

Misi6n Institucional

Somos una dependencia de la Administracién Piblica Centralizada del Gobiemo del Estado de Jalisco, la cual tiene
a su cargo, entre ofros, la representacion juridica del Titular del Poder Ejecutivo, Secretario General de Gobierno y
de la misma dependencia, asi como brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
del Estado en todos los actos juridicos de su comptenencia, con la finalidad de cumplir con los principios de
Constitucionalidad y Legalidad, establecidos en la Constitucién Politica y en el articulo 44 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco. Asi como llevar el control del ejercicio de la funcién

notarial, emitir opiniones para la celebracion de acuerdos y convenios.

Vision Institucional

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es una institucién confiable y justa, garante de la legalidad y
constitucionalidad que asegura la adecuada representacion, asesoria y defensa de los intereses juridicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; integrada por un equipo fortalecido de profesionales competentes experimentados,
capacitados, con actitud combativa y responsable, aptitud y vocacién de servicio, con gran capacidad de
investigacion y analisis, todo ello con un alto sentido de dignidad humana y estricto apego al Estado de Derecho,
actuando en todo momento con absoluta probidad, observando y atendiendo los mas altos estindares de

profesionalismo.

Valores institucionales

Para la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado resultan fimdamentales los valores que guian cada una de
la acciones de los funcionarios y/o servidores piblicos de esta dependencia, toda vez que le dan sentido al
desemepefio de las Unidades Administrativas, siendo los siguientes:
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Figura 1.- Valores institucionales de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Vocacién de Equidad
Servicio -\ de Género
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cuentas Hedad

7% T

Fuente: Elaboracion propia.

Compromiso: Las y los servidores piiblicos asumen el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo que
desempefia de manera oportuna y eficaz.

Cooperacion: Las y los servidores piiblicos colaboraran entre ¥y propiciaran e} trabajo en equipo para alcanzar los
objetos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de

servicio piiblico en beneficio de la colectividad y confianza de la sociedad.

Equidad de Género: Las personas Servidoras Piblicas, en el dmbito de sus competencias y atribuciones
garantizarin que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidad y oportunidades a
los servicios que presta esta dependencia.

Honestidad: Quienes laboran en esta dependencia, con independencia del tipo de relacién laboral que tengan, se
deberdn de conducir en todo momento con integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de
acuerdo a los propésitos de esta dependencia, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio,

compensacion o ventaja para sf o para cualquier persona con la tengan algin tipo de parentesco o relacion.

-0y

Interés Piblico: Las y los servidores piiblicos se conduciran buscando en todo momento la maxima atencién de

las necesidades y demandas de la sociedad por encima de interés ¥ beneficios particulares, ajenos a Iy satisfaceicn, )

|
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colectiva.

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores piiblicos que prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo,
genero, edad, situacién de discapacidad, condicién social, econémicas, de salud, juridica, religion, apariencia fisica,
situacién migratorio, embarazo, lengua, estado civil, situacion familiar, orentacion sexual, identidad, filiacion
politica, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos dan a Ia sociedad el mismo trato, sin conceder privilegio o
preferencias en razén de intereses personales de cualquier tipo ademés no puede permitir que se comprometan sus

funciones por influencias, intereses o prejuicios indebidos.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuardn de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de sus funciones, convencidas del compromiso de ajustar su conducta para que en su
desempefio una ética que corresponda al interés pablico y generen certeza plena de su conducta.

Legalidad: Las y los servidores piblicos hacen aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Rendicién de cuentas: las personas servidoras piblicos asumen plenamente ante la sociedad la responsabilidad
que se deriva del ejercicio del cargo que desempefian de informar, explicar y justificar sus decisiones sujetindose a

un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio piblico.

Respeto: deberin de dar un trato digno y de calidad a las personas en general y a sus compafieros de trabajo,
superiores, subordinados, considerando sus derechos de tal manera que se propicie el dialogo cortés y aplicacién
arménica de los instrumentos que conduzean al atendimiento a través de la eficiencia y al interés publico.

Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos en el 4mbito de su competencia y de sus
atribuciones deberén garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios de:

Universalidad: los derechos humanos corresponden a todas las personas.

> Interdependencia: los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si.

> Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementos
inseparables; y

> Progresividad: los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica

un retroceso en su proteccion.

Responsabilidad: los servidores publicos desempefian sus fimciones inherentes a su empleo, cargo o comisién con &

esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u E,_._e X

Joller

[
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omisiones en el gjercicio de las mismas.

Transparencia: Las personas servidoras piiblicas en el gjercicio de sus fimciones privilegian el principio de
méxima publicidad de la informacién piblica atendiendo con diligencia las solicitudes de acceso a la informacién,
ademés de difundir de manera proactiva aquella informacion gubernamental de interés, como un elemento que
promueve un gobiemno abierto, protegiendo en todo momento los datos personales que se encuentren bajo su
resguardo.

Tolerancia: Los servidores piiblicos respetan las opiniones, ideas y actitudes de las demés Personas, aunque no
coincidan con las suyas.

Vocacién de servicio: Las y los servidores publicos desempefian sus actividades de manera diligente y

responsable, involucrandose para hacer mejor su trabajo, siendo més productivo y contribuyendo de una manera
Optima al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo o comisién en beneficio de la sociedad.
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Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

La misién, vision y funciones de la Consgjerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado estin directamente

relacionadas con los objetivos y los resultados especificos y generales con el Plan Estatal de Gobernaniza y

Desarrollo del Estado de Jalisco (PEGD), ya que representa un enfoque apropiado para dar respuesta a la

insuficiencia de los gobiernos, dado que constituye un nuevo &mbito conceptual y préctico que va mas allé del rol

directivo, unilateral, vertical y jerarquico del gobiemo, a través de nuevas relaciones con la sociedad y abierto a la

participacion ciudadana en los procesos de planeacion, disefio, implementacion y evaluacién de politicas piblicas;

en ese sentido la gobemanza se convierte en impronta ineludible para todo ejercicio de gobiemo, con lo cual en

nuestro pas se busca garantizar su aplicacion con fundamentos juridicos; por su parte en el Estado de Jalisco este

¢je busca ser transversal a todos los niveles y dimensiones, es decir, €l objetivo de la misma es integrar a todas las

autoridades del Estado en un esquema de corresponsabilidad con la ciudadania, que legitime la toma de decisiones

conjuntas y que deriven en un gjercicio de gobiemo mas efectivo y directo.

Tabla 3. Alineacién con el Plan Estatal de Gobermnanza y Desarrollo.

Indicador  ded
|- Proposite e : 2 Hsalticlin Plan Estoral de : il
il | narrative - 024 | & Sostenible
| | o Desarrollo
Consolidar el | RGl1-Garantizzrla | RG 11E04- | Posicion en el @ 16- Paz,
| Mision  del Estado de derecho establidad social y | Consilidar I Subindice Sisterna | justicia el
Plan | ylaculturade paza I politica de Jalisco | herramientas de | Politico Estable y i instituciones
) tavés de la tomando en | capacitacion y | Funcional del | solidas
prevencién, la consideracion  las | coordinacion Indice de |
| atencién oportuna y demandas de los | entre poderes | Competitividad |
| eficaz  de las colectivos piiblicos y nievele | IMCO. Fortalecer  la
[ demandas sociales | puntualizando los | de gobiemo. i P g i ! iobmaiidad
materi; d rtantes S
| . CH e o poblacién wrbana
idad y justici | tes.
S L que considera que
| ] RG11E02- e [ [
— a e |
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| . coordinacion enfre | cyltura
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| e ; L o erentes niveles | gemocratica,
| e e | de gobiemo &Iab' al
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uno 2 I0S i
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IV. Diagnéstico de la organizacién

Radiografia institucional por temas estratégicos

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, es la Dependencia que centra su actuar en la representacién
eficaz y oportuna del Gobiemo del Estado de Jalisco, en especifico del Titular del Poder Ejecutivo y del Secretario
General de Gobiemo en todas las controversias vertidas en los diversos Organos Jurisdiccionales tanto estatales
como federales, asi como el brindar asesorias a las dependencias que forman parte del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco en todos aquellos procedimientos administrativos y jurisdiccionales emanados del actuar de sus titulares
y/o representantes, asi como llevar a cabo el control de la fimcién notarial, emitir opiniones paa la celebracién de
acuerdos y convenios; asimismo esta Dependencia finciona como sujeto de representacion del Gobierno del
Estado de Jalisco, que busca cumplir con los principios de Constitucionalidad y Legalidad establecidos en la
Constitucién Politica y en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo ambos del Estado de Jalisco, ya
que la misma al considerarse una institucién confiable y justa, garante de legalidad y constitucionalidad asegura la
adecuada representacion, asesoria y defensa de los intereses del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, al estar
Integrada por un equipo fortalecido de profesionales competentes, experimentados, capacitados, con actitud
combativa, y responsable, aptitud y vocacién de servicio, con gran cantidad de investigacion y analisis, todo ello
con un alto sentido de dignidad humana y estricto apego al Estado de Derecho, actuando en todo momento con
absoluta probidad, observando y atendiendo los mas altos estindares de profesionalismo.
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Analisis administrativo

Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es aquella que tiene como
finalidad establecer las funciones que desarrollaran todos aquellos funcionarios publicos que forman parte de las
Unidades Administrativas, con el fin de alcanzar los objetiuvos, mision, vision y principios que la misma plantea.
Para entender mejor el tema en el siguiente apartado se mostrara como se encuentra estructurada la Consejeria

Juridica del Poder Ejecutivo del Estado:

Tabla 4). Organizacién de las Unidades Administrativas de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 4 del Reglamento Interno de la Consejeria Juridica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDADES AUXILIARES PERSONAL QUE LA INTEGRAN

| | Consgjero Juridico Del Poder Ejecutivo Del
Estado

Abogado Especializado

| Chofer De Secretario .
Coordinador I

Abogado Especializado

Coordinador Juridico B

Coordinador Furidico B

| e
Despacho Del Consejero Juridico Secretaria Particular Secretaria Auxiliar [

| | s A

| Coordinador Administrativo C

| Coordinacion De Servicios Administrativos | Chofer Mensajero
| Analista Politico

ministativo Especializad
Secretaria De Direccion De Area
Secretario Particular
IA .]. ] .. .
| Auxiliar Administrativo
Fuente: Elaboracion propia. - ?_
Fiarr s N
Particip.cion C; ‘ad
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Tabla 5).- Composicion de la Direccion de lo Consultivo y Enlace Juridico.
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Tabla 8).- Integracion de la Direccién General Juridica de la Consejeria Juridica.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9).- Integracion de la Direccion de Juridico Laboral de la Consejeria Juridica.

Fuente: Elaboracion propia.

Poirtic o it
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Tabla 10). Principales Unidades Administrativas delaDependcnciaycan_ﬁdaddepetsonalpormdalma

Con Ia finalidad de lograr sus objetivos, laConseJenadelmdelPodﬁE]ecmvodelEstado cuenta con una
planul]aconformadaprdﬂkﬁmmdeloscua]ﬁ42wnacuvosy6mmvos,mhmdomcorteal3o
de Abril del 2021, en donde 27 son mujeres y. 15 son hombres, :Ademnds el 1042%(05) corresponden a

M SRS

nombramientos de baseyooncaréam‘cﬁnmwyel 89:58%(43) em&spondcnanombmmenms deconﬁanm

i " a

iy
-ﬁqﬁ’_u
D:“..-.,I_"f?.‘:h. o
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Grafica 1.- Porcentaje de nombramientos de base y confianza del personal de Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado.

Porcentaje nombramientos personal de base, con caracter de definitivo
y confianza (por tiempo determinado)

1] ]

M Personal de Confianza
® Personal de Base

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 2).- Porcentaje de Servidores Piiblicos por género.

Porcentaje de Servidores Piblicos por Género.

0 0

H Mujeres

® Hombres

Fuente: Elaboracion propia. e
Jaterg
Esquema 1).-Estructura organizacional de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo. f \E ; ’

L
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20 alos 30 afios, quedando estadisticamente de la siguiente manera:

=
Grafica 3).-Ntmero de personas Servidoras Piblicas por rangos de edades. e,

S

J‘].—'.'a--:-JX
: O rexasn

e Cladadang
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Rango de edades y niimero de Personas Servidoras Publicas

21-30 aflos 5
31-40 afios 11
M 61-70 afios
B 51-60 afios
41-507afios 2 m 41-50 afios
W 31-40 afios
51-60 afios 6 m21-30 afios
61-70 afios 1
1 T T T 1
0 5 10 15 20

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 11. Percepcion mensual de las personas Servidoras Piblicas Jomada Laboral de 6 seis horas.

B R == . SR = _ = el
3 8902900 - $10,156.00  $809204
= a = - e - o« LT " .
—_ - ¥ i e g = e E
Fag s e = e = =
81071500 ] $12,094.00 ) $9,66242
i e O U PRI 5 4 [T R T -y
Ve  $11,50000 C $12.995.00 . $10311.68
iy i S L Vi Sl bis
Fuente: Elaboracién Propia.

Tabla 12. Percepcién mensual de las personas Servidoras Piblicas Jomada Laboral de 8 ocho horas.

3 . $11,669.00 $13,145.00 $1041536
4 ' $12,038.00 $13,542.00 .$10,687<12 §
7 $13,156.00 $14,932.00 $11,651.66
9 $14287.00 $16,125.00 $1227352
1 51533300 $17,325.00 $13283.16
12 $15,680.00 $17,688.00 $13528.72
13 : $16.246.00 $18297.00 $13,942.54
14 $17,654.00 $19,750.00 $1493036
it 15 $20272.00 52245300 $16,747.34
£
16 $22,832.00 $25,078.00
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Tabla 13).- Afios de servicio de las Personas Servidoras Piiblicas de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado.

0 a4 afios 23

e ] :*:r.r:r_'--_ 11‘“5- '.'r',f.u.J . L B T ey ey Y
5 a 10 afios i 4
i ETEL T T i
11 a 15 afios " 4

16 a 20 afios

21 a 25 afios

26230 afios

Fuente: Elaboracién Propia.

Grafica 4).- Namero de Personas Servidoras Pablicas por nivel académico.

Nivel Académico

40
35
30
25
20
15
10

. ‘R

0~ o o _— - 0 o —

o 2 > o > > >
& ,bg\ &b@ ‘)@(\ <,°\(I é&i g %6\
& & & & <% & F
s & 2 &
< 2 N
o <

® Nivel Académico

Fuente: Elaboracion propia.

SABADO 26 DE JUNIO DE 2021/ Numero 25. Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Recursos financiero

Se utilizan principalmente para llevar a cabo las operaciones de organizacion, como realizar las compras que
requiera la dependencia para cubrir las necesidades, el pago de sueldos del personal, asi como aquellos servicios
que se necesiten para satisfacer las necesidades de la misma.

Grafica 5).- Presupuesto por capitulo asignado a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

: LI Monto as-ig_n;;ZO_Zl 3 ]
Capitulo 2000 -
0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 45

Fuente: Elaboracion propia.

Pigyia~igny
Partic’yucion Cludadana
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Grafica 7).- Presupuesto por capitulo de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Monto ejercido al mes de abril del 2021

Capitulo 1000

Capitulo 2000 _
Capitulo 3000 _

Fuente: Elaboracion propia.

Servicios generales

Se utilizan para cubrir erogaciones por concepto de servicios basicos necesarios para el funcionamiento
de la Dependencia, comprenden servicios tales como: postal, telegrafico, telefonico, energia, eléctrica,

agua, transmisién de datos, radiocomunicaciones y otros analogos.

v!_: ‘ rl‘.."'} ,'%/

D Pian, iy
Partic

pavien Ciddadana
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Inmuebles y su estado general

Tabla 13.- Ubicacién de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Palacio de Gobaemo
Primer Piso
I
Edificio Degollada Callle Diegoliado #1190, &1 B0 mi Regalar
Codeeria Cenfers, aproumadienmie
Crsdabajrs, Filisc

FUENTE: Elaboracién propia.

Parque vehicular

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado cuenta con un total de 07 siete vehiculos, con el fin de lograr
su correcto desempefio, atribuciones y objetivos de las mimsas. A continuacion se muestra la cantidad de vehiculos
por marca de la propia dependencia.

Grafica 8).- Vehiculos oficiales por marca de la Conscjerfa Juridica de] Poder Ejecutivo del Estado.

Vehiculos Oficiales por marca

m Nissan NO300 M Toyota Prius Base C M Ram Promaster rapid ®VW Jetta
FUENTE: Elaboracién propia. B IK
% S P v

D Plon 1 miiny

Particiyucion Ciudadana
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Almacenes

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, cuenta con un almacen en donde se resguarda el material de
papelerfa, limpieza, equipo electrénico, asi como todos aquellos bienes muebles que se encuentran inservibles u
obsolteros para posterior darlos de baja a Secretaria de Administracion.

Servicios basicos

(Mantenimiento mayor y menor de inmuebles)

Servicio de limpieza (limpieza en cada una de las sreas pertenecientes a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado),

Mantenimiento  preventivo y comectivo de aires  acondicionados, fumigaciones, obras, pinturas,
impermeabilizaciones del edificio donde se encuentra ubicada la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado, y todo lo necesario para el correcto fimcionamiento de los espacios de trabajo.

Compras via administracién y compras via directa que solicita cada unidad administrativa de Ia Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado, para satisfacer las necesidades,

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Parque Vehicular de la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado.

Tecnologias de informacién Yy comunicacién

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, cuenta con los siguientes equipos de computo y telefonia:

Tabla 14.- Unidades de Informacién y Comunicacién con las que cuenta la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado:
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|
|
| 2
I Laptop
[
32
Teléfonos i
| |
2
Teléfono inalambrico I
|
_ | =
! OFFICE
| ANTIVIRUS
Softwares internos o

Fuente: elaboracion propia.

Procesos

Actualmente la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, se encuentra en proceso de validacion y
dictaminacién de los manuales administrativos de la propia dependencia.

Transparencia y rendicién de cuentas

En la actualidad la sociedad se ha dedicado a tener mas interés en el que hacer de todas las dependencias
gubermnamentales, lo que permite ejercer su derecho al acceso a la informacion, es por ello que esta Dependencia
desde su nueva creacion a tratado de ser lo mas activa en dicha materia, dando cumplimiento en tiempo y formaa  «z

vl

todas aquellas solicitudes que son presentadas por la Unidad de Transparencin, para posterior mantener la* -'

Ea K
™ Bawe wsiinn
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informaci6n publicada en su portal de manera actualizada y asi poder velar por los intereses de la ciudadania en
general, manteniéndolas informadas del trabajo que realiza esta Dependencia y el destino de los recursos que se le
otorgan.

Organo interno de control

De conformidad a lo establecido en los articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los arbigos 90, 91, 92, 106 y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos
1, 3 fraccion XX1I de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como los articulos 50y 51 de la Ley
Organica del Podert Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 1,50, 51, 52 y 53 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado nde Jalisco; se desprenden que el Gobiemno del Estado de Jalisco esta
obligado a crear y mantener condiciones estructurales y nomrativas que permitan el adecuado fimcionamienton del
Estado.

Bajo esa perspectiva, resulta necesario que exista un Organo Intemo de Control en la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, esto para efectos de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas administrativs en que
incurran toda aquella persona Servidora Publica adscrita a esta Dependencia, o faltas de particulares; asi como
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos plblicos de esta Dependencia; resolver las
faltas administrativas graves y no graves; Presentar todas las denuncias de hostigamiento y acoso sexual que se
pudiera sucitar dentro de la Dependencia, ante la Contraloria del Estado v la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, entre otras.

El Organo Interno de Control de la Dependencia fincara las responsabilidades administrativas a que haya lugar e
impondra las sanciones de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas.

Como lo establece el articulo 51 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establece que los
drganos intemos de control de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal serdn designados
por el titular de la Contraloria del Estado, estardn subordinados a esta y tendrd las atribuciones que determine la
propia Contraloria mediante acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

Identificacion de problemas y oportunidades institucionales

A partir de la informacién sintetizada, resultado del analisis interno de Ia Dependencia, se integra bajo el formato
FODA, (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) los elementos a considerar para esta Dependencia.
Esto con el fin de identificar cada uno de los cuatro elementos, asi como las rutasdie accion y objetivos
institucionales a perseguir por la dependencia.
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Figura 2.- Anélisis FODA de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

(:l_’ersona] con experiencia

«Personal con sentido de
pertenencia de la
Dependencia

«Personal con habilidades y
conocimientos necesarios
para el desempefio de sus
funciones

«Transparencia y rendicion
de cuentas

Profesionalismo y
compromiso para el
alcance de objetivos

e Orientar la estructura
organizacional y funcional
a procesos y resultados

«Profesionalizar a las
personas Servidoras
Publicas de conformidad a
las comptencias requeridas
en sus perfiles de puesto

eRealizar los procesos de
gastos, viaticos y compras
promoviendo la austeridad,
eficacia y transparencia

—

la Consejeria

eFalta de capacitacion a las _-\
personas Servidoras Publicas

Inestabilidad Laboral

Salarios Bajos

»Carga laboral excesiva

«Espacios insuficientes para el
manejo adecuado de los
archivos

»Personal insuficiente para
cumplir con las atribucciones
de la Consejeria Juridica

+Manuales de procedimientos
pendientes de aprobar para
su aplicacion

Distribucion del personal en

dos edificios

*Rezago de asuntos por falta
de personal

»Insuficiencia presupuestal
que afecta la operatividad de
la Consejeria Juridica

«Desconocimiento del marco
juridico de la Consejeria
Juridica por parte de las
Dependencias del Gobierno

Insuficiencia de
herramientas tecnicas para
cumplir con los objetives de

ia Juridica

Fuente: Elaboracién Propia.
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EC;J;ﬁro 1.- Generalidades de los aspectos positivos del FODA de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
o.
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Fuente: Elaboracion propia.
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V. Apartado estratégico
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V. Apartado estratégico

Objetivos institucionales

Una vez elaborado, analizado y presentados los analisis internos, la radiografia institucional y la identifiacion de
fortalezas y debilidades; en el presente apartado se emmcian los principales objetivos institucionales de la
Consejeria Juridica de] Estado de Jalisco:

> Brindar defensa juridica de los procedimientos instaurados en contra del Gobiemo del Estado, asi como
brindar asesoria a las diversas Secretarias y Entidades Piblicas.

Tabla 15.- Objetivos institucionales de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado:

Identificacién de programas piblicos, proyectos
institucionales, bienes o servicios.

Se establece el conjunto de proyectos y acciones para dar cumplimiento a los objetivos institucionales
establecidos, cabe mencionar que la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, no cuenta con
ningun programa piiblico, ya que sélo lleva a cabo aquellas acciones que las propias legislaciones
aplicables les permitan.

Tabla 16.- Identificacién de programas piiblicos, proyectos institucionales, bienes o servicios de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado:
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VI. Alineacion de programas presupuestarios
a objetivos institucionales

Identificacién de programas presupuestarios y su contribucion a los objetivos, programas publicos, proyectos, bienes o servicios institucionales.

Tabla 17.- Identificacién de programas presupuestarios y su contribucién a los objetivos institucionales de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado:

Brindar defensa juridica de los procedimientos | Garantizar la estabilidad social y politica de | Atencion y Seguimiento de los Asuntos
instaurados en contra del Gobemador del | Jalisco tomando en consideracion las demandas | Juridicos del Gobiemo del Estado.

Estado, asi como brndar asesoria a las| de los coletivos puntualizando los mas

diversas Secretarias y Entidades Piiblicas. importantes y urgentes.
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El suscrito Licenciado José Luis Tostado Bastidas, en mi caricter de Titular de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado, con fundamento en los articulos 48 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco, asi como los articulos 3 numeral 1, fraccion L, 5 numeral 1 fracciones T, TV, XII y XVI, 7
numeral | fraccidn VI, 43,44Y 45 dela Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como
los articules 1, 2, 7 del Reglamento Intemo de la Consejeria Juridica def Poder Ejecutivo del Estado, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 fraccion III, 84 y 85 fracciones 1y III de Ta Ley de
Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, emitio ¢l presente Plan Institucional,
mismo que autorizo su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”,

MTRO. J LUIS TOSTADO BASTIDAS.
Consejero Juridico Ejecutivo del Estado de Jalisco,
..\.
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Fecha de emisién Junio del 2021.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicaciéon son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

arwh =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)
Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptarad ningin
documento para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacién $104.00
2. Numero atrasado $42.00
3. Edicién especial $200.00
Publicaciones
1. Edictos y avisos notariales, por cada palabra y hasta 75 palabras $11.00
2. Balances, Estados Financieros y demés publicaciones especiales,
por cada pagina $1,391.00
3. Minima fraccién de 1/4 de péagina en letra normal $600.00
4. Fraccion 1/2 pégina en letra normal $927.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
Direccién de Publicaciones
Av. Prolongacién Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCC

periodicooficial.jalisco.gob.mx
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