
Falta de Impulso para el desarrollo y 

el fortalecimiento Institucional  de 

los 125 Municipios del Estado de 

Jalisco  por medio de la capacitación 

de las y los funcionarios públicos, 

para atender la demanda de 

capacitación en las administraciones 

municipales y así cumplir con la 

misión de la Dirección General de 

Gestoría

Los funcionarios públicos en los 

gobiernos municipales de nuestra 

entidad, NO cuentan con un 

proceso formativo que da como 

resultado que no exista la 

profesionalización en el servicio 

público municipal, razón por la cual, 

sin obtener la mejora continua en 

los indicadores de gestión y 

desempeño que se desprenden de 

las obligaciones de los municipios 

Falta de mecanismos de 

evaluación y análisis de 

desempeño de la 

Administración Municipal

Falta de vinculación con 

distintos ámbitos de 

gobierno 

Falta de Diagnóstico de 

Medición de activiaddes y 

resultados de la Gestión 

Municipal

Poca o nula accecibilidad a 

solución de problematicas,  

comunicación, así como en 

la  generación de proyectos 

y apoyos 

Falta de conocimientos en procesos administrativos de los municipios para gestionar y/o dar 

cumplimiento a lo mencionado en el artículo 115 constitucional

Falta de accecibilidad a 

bancos de proyectos 

municipales existosos 

Desconocimiento de 

proyectos existosos 

implementados y 

adecuados a la necesidad 

municipal 

Falta de acciones que permitan implementar, fortalecer y mejorar las políticas públicas, estrategias, 

programas y obras municipales, conforme a los requerimientos de competitividad y a las prioridades 

del desarrollo local y regional, codyuvando al desarrollo sustentable y equilibrado de los municipios 

del Estado de Jalisco.

Ineficiente desempeño de los Gobierno Municipales en sus diversas direcciones y áreas de atención

Falta de mejora continua de la 

gestión y el desempeño de los 

Gobiernos Municipales, 

impulsar las buenas prácticas y 

promover una cultura de 

evaluación que permita 

establecer metas y medir 

resultados
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