Retroceso en la calidad de la gestion fis

caly financiera de la Secretaria Ejecutiva,

Realizar informes anuales que.
debiltan aa rendicion de
cuentas

Elaboracion de instrumentos
desarticulados por parte del CC

oiCy entidades de fiscalzacion
con dificultades para la consulta
expedita de informacion

Desconocimiento de
lineamientos y convenios entre
autoridades financieras y fiscaes.

Desconocimiento de mejores
précticas en materia
Anticorrupeion

Inasistencia del Comité

Indeterminacidn de mecanismos
adecuados para la coordinacién
con las autoridades de

Desaprovechamiento d las
observaciones que surjan de los
Aspectos Susceptibles de Mejora

I

Opacidad en el resutado de las
Evaluaciones que realiza a SESAI

Recopilar de forma desordenada
datos, observaciones y. Abstencion en el monitoreo del
Politica

Estatal

seguimiento de la Poltica

Indicadores de evaluacién
nefecti

Mecanismos endebles para el
suministro, ntercambio,
sistematizacion y resguardo de
informacion

*

internacional

toma de decisiones a raves del
consenso

Desaprobacién de politcas
estatals eficaces en materia
Princpios nsuficentes para la

Anticorrupcién
coordinacidn entre os icorupet
integrantes del CC T

Desarticulacion entre de politicas
todologla de medicion e
indicadores.
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La Secretaria Ejecutiva

efectividad operativa debido al dela

v su personal que limita el efectivo desempefio de las funciones del Comité Coordinador

Inseguridad sobre Ia consecucion de los

Contar con personal nsuficiente
eincompetente para el
desempefio de sus funciones

Incentivos endebles para retener a

profesionales que cuenten con las

caracteristicas necesarias para el desempeiio
delas funciones.

delegacion de autoridad

Discrecionalidad en el proceso de

Proyecto de
presupuesto
Estancaniento de e
personal de la SESAJ €3
Proyecto de
presupuesto

/—T

rechazado por el
«

2
"

5 paracl

*

Proceso de seleccion e ingreso de.
ersanal opaco

Procedimientos y actividades
informales

i

habiidades el personal servidores publicos
desactualizado
Anteproyecto de
Presupuesto entregado s
1a SHP.

Cursonytalleres de dentifcacion inadecuada.

servidores pblicos de a SESAJ pa b
ey desarrollo de competencias e
¥ habilidades del personal | | presupuesto presentado
a1 Organo de Gobierno.
para su aprobacién

Ios perfies de puestoy los

i
Deteccion inadecuada de =
" Anteproyecto de

f

Los mapas de procesos que
describan incorrectamente.

Estatuto Orgénico o sus reformas
rechazadas por el Organo de Gobierno
y publicado para su conocimiento
externo

Postergar la elaboracion del

adecuaciones conforme a
normatividad aplicable.

Presupuesto.
habildades técnicas en os elaborado
servidores piblicos de la SESAJ inercialmente

+

Ineficacia ineficiencia y despilfarro de:
Ias operaciones

Bienes inmuebles, Insumos.

funciones de la Secretaria Ejecutiva

Descuidar a gestiény.
administracién de los
insumos informiticos y
bienes muebles

Descuidar la gestiony

administracion del
inmueble en el que s

encuentra ubicada la SESAI

Espacio indigno para el Insumos nformaticos .

mpeio de las bienes muebles.

funciones del personal de. insuficientes para el

Ta SESA) desempefio de sus
funciones

Poca participacion de las
sesiones del Comité de.
adquisiciones para asegurar a
integridad del proceso

el Comité de adquisiciones no
ealza las sesiones
correspondientes para asegurar

Desarticulacion
dela MIR conel
PTA, PEAJALY PI

Desalineacion al
tema transversal
presupuestal
Corrupcién e
impunidad del
PEGD

1a integridad del proceso

T
Comiédeadiciones
i fer e marcode | U VIeTes nednd
Yo rocdmerony
romatsskam por el
ettt

Presupuestar !
inadecuadamente los

[
S i
fe
ottt [
arn e o Govor s cirt Goirls s
e eqvedo eceidatsde recesipiende e e
et ;
stoncones
o oo

arendamiento u

objetivos nstitucionales y I salvaguarda
e recursos piblicos

Controles inadecuados, confusos e insuficientes para e logro

Ambiente que afecta en el
control de disciplinay
estructura y disvade al

personal en a consecucién

objetivos

Incampit s icadan
estencion = deprocedimientos por
b s s de respomsabidad
& o administrativa
compras

Abstenerse de realizarlas

investigaciones por
presunta responsabilidad
administrativa

Omisién de précticas de.
auditorias  la SESA)

Desconocimiento de.

entrega

Recepcidn de los servidores saliente

publicos

Descaordinacion conla
Secretari Ejecutiva respecto a
Ia Entrega Recepcion del

Informalidad en el proceso de
término de administracién

entrega recepcion del personal
saliente

Desapego a s disposiciones
juridicas y normativas

Omitirla verificacion
de la evolucién
patrimonial de os
servdores publicos

T

Disentir a recepcidn de
declaraciones.
patrimoniales de los

pcidn de
realizarse cuandose | expedientes de presunta

T

presunta administrativa
responsabilidad
administrativa

para reaizar declaraciones
patrimoniales por parte de.
los servidores publicos

Jores éticos, ntegrida,
irregularidades desconocidas por el personaly los servidores
pblicos

Desconfianza en los reportes e
informes ntenos y externos

Sistemas de informacién construidos
como un medio efectivo de.

normativo.

i

Los servidores piblicos generan, obtienen,
utiizan y comunican informacidn y
irrelevante

Rendicién de cuentas

Opacidad enla

Monitoreo y actualzacién de la ‘Actualizar las
normatividad aplicable en al SEAJAL plataformas

conocer el desesmpeio fisicoy

sequrdad de la
financiero de a SESA)

Transparencia nformacién

Comunicacion de fa
informacién interna por
canales inapropiados.

Indefinicién del proceso de evaluacion
del desempefio insttucional y del

! ala ciudadania
Insuficiencia de. PR
informes # "
pertinentes para la i
Auditoria Superior jeouidages o] Débiles canales de
fiscalizaciény
del Estadio de ° solicitud y difusion de
sco Qi) informacién entre

— ! Insuficiencia de datos | Insuficiencia de datos «
Secretaa et
informiticay unso we resentara presentarala sHP
iblco paradora conacerel | para dara conccer el :
delaSeshl e SEs
. Abstencien de
emicién de
ollciudes de
Indefncien de medios aue informacion para
Sstematza y gestonara permitan lborar v et dotos
informacion pra su debida presentara nformacion de elevantes dela
publcacion ydfusion forma petinente y de s
aldad .
T i |
Grupo unisectorial en udadania
desntresada en

‘materia de archivos.

Aprobacion de la
Poliica de seguridad
dela Informacién

Anteproyecto de la
politca de seguridad
de la informacién

los procesos de la

personal activo en a Secretaria
Inclumplimiento de Eecutha

Informes nternos.

rmes internos
insuficientes sobre el ol

[
Desconociminto de la incompletos sobre el
normatividad en
materia de

Establecimientos de medios
‘que permitan elaborar y
presentar fa nformacion de
forma pertinentey de.
calidad

¥

Ejecucion de las actividades
establecidas en los

instrumentos de planeacion

Desapegoala

Confusion respecto alos medios que
permitan elaborar y presentar la
informacién de forma pertinente y de
calidad

Disefio de politicas,
lineamientos
procedimientos que.
desalineados  las
disposiciones
jurdicas y normativas

Dictaminacion

insuficiente de.

instrumentos
juridicos

jurdicos.
insuficientes.

Desconocimiento  las
disposiciones jurdicas y
normativas

Acuerdos de
colaboracién
informales

Mecanismos de



