Formato PP.5. Arbol de Objetivos

Unidad Responsable del Gast:

Direccién General Administrativa |

Programa Presupuestarit

Administracién eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros |

Modalidad (clasificacién especifica del PP): |

Buena atencién al ciudadania

Cumplimiento de objetivos y metas

Tercer Nivel Reduccién en incapacidades y mayor Inclusién Disminucién de quejas Reduccion de observaciones
permanencia en los puestos de trabajo de autoridades
Implementacién de
: tocolos
Descenso de accidentes de i pro i Entregas oportunas de
Segundo Nivel . Tranquilidad laboral Violencias / Buel.wa relacién Procesos Actualizados 825 op rtu
laborales o interna trabajo
Hostigamiento /
Acoso
Primer Nivel Seguridad en el drea de trabajo Carga laboral bien distribuida Informacién clara Menor indice de errores Aprovechamiento de recursos
Eficiente Integracén Sistémica de la Direccién
(Situacién deseada)
Asertiva comunicacién de las acciones y
N N N i N L Planes para el desarrollo L N
+ de apoyo Al en temas de inclusion e igualdad ersonal actividades de la dependencia (internas,
N N P externa)
Primer Nivel .
N Prolongacién de vida atil de P . Pensamieno N.Iotlvaclon € Conocimiento de Suficientes herramientas de
Segundo Nivel N Iniciativa de planes de mejora L N interes del o . N
infraestructura positivo - asertivo atribuciones i6n efectivas
personal
izaj P I ializad idad d timient t
Tercer Nivel Equipamiento idéneo Aprendizaje Dispocision al cambio ersonal especializado Agilidad de consentimiento con otras
cooperativo autosuficiente Secretarias

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE Lic. Israel Antonio Moreno Vera

CARGO Director General

Trabajo con objetivo comin

Identidad de pertenencia




