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La poblacién en edad escolar deserta e inicia a edad temprana su etapa laboral
La poblacion en edad escolar no adquiere los conocimientos y
habilidades requeridos para ingresar y cursar el siguiente nivel educativo Bajo rendimiento escolar en la poblacion en edad escolar
en su trayectoria escolar
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o) El sistema educativo estatal ostenta modelos administrativos ineficaces e ineficientes
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Deficientes estrategias que inhiben el desarrollo y consolidacién de o - . e
. . . . . Personal directivo y administrativo con competencias limitadas para el
modelos administrativos hacia la mejora continua y desarrollo o .
. desempefio de sus funciones
organizacional
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. . -, . -, . Conocimientos, habilidades y actitud limitadas en el personal directivo y
Enfoque inadecuado en la implementacién y ejecucion de acciones para . . L .
. . . administrativo para el ejercicio de sus funciones
la mejora continua y el desarrollo institucional
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ARBOL DE OBJETIVOS
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Desarrollo socioeconémico

Fines

Desarrollo

Dinamismo social

A

Socio cultural

A

Progreso educativo en la poblacién del Estado de Jalisco

A

El alumno adquiere las destrezas y habilidades que favorecen su desarrollo personal y académico

*

El alumno adquiere los conocimientos y habilidades requeridos para
ingresar y cursar el siguiente nivel educativo

Solucion

al
problema
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Adecuado rendimiento escolar en los alumnos

f

El sistema educativo estatal ostenta modelos administrativos eficientes y eficaces

Medios

Adecuadas estrategias que contribuyen con el desarrollo y consolidacion
de modelos administrativos hacia la mejora continua y desarrollo
organizacional

?

Enfoque adecuado en la implementacidn y ejecucion de acciones para la
mejora continua y el desarrollo institucional

Personal directivo y administrativo con competencias para el desempefio
de sus funciones

?

Conocimientos, habilidades y actitud adecuadas en el personal directivo y
administrativo para el ejercicio de sus funciones.




