EDUCACION

Efectos

ARBOL DE PROBLEMAS

Atraso socioeconémico

Estancamiento e

Jalisco

Inamovilidad social

Subdesarrollo
Socio cultural

T Rezago educativo en la poblacién del Estado de Jalisco

T

T

El alumno deserta e inicia a edad temprana su etapa laboral o se mantiene como dependiente de familiares o terceros

7

El alumno no adquiere los conocimientos y habilidades requeridos para . .
Bajo rendimiento escolar en los alumnos

ingresar y cursar el siguiente nivel educativo

*

*

Problema

La poblacién en edad escolar en situacion de vulnerabilidad recibe baja calidad educativa en los niveles de Educacion Basica

Causas

Personal directivo, administrativo y Limitados alcances en la atencién de las

docente con competencias limitadas necesidades de los Centros y
para el desempefio de sus funciones Modalidades Educativas

A

Conocimientos, habilidades y actitud
limitadas en el personal directivo,
administrativo y docente para el
ejercicio de sus funciones

Deficiente vinculacidn, articulacién y
corresponsabilidad en los Centros
Educativos para la Gestion Educativa

Deficientes estrategias que inhiben el
desarrollo y consolidacién de modelos
de colaboracion hacia la mejora 'y
desarrollo institucional y educativo

A

Enfoque inadecuado en la
implementacion y ejecucién de
acciones para la mejora del logro
educativo




ARBOL DE OBJETIVOS

Desarrollo socioeconémico

Jalisco

Dinamismo social

Desarrollo
Socio cultural

Efectos

A

Progreso educativo en la poblacién del Estado de Jalisco

A

*

El alumno adquiere las destrezas y habilidades que favorecen su desarrollo personal y académico

A

El alumno adquiere los conocimientos y habilidades requeridos para _—
Adecuado rendimiento escolar en los alumnos

ingresar y cursar el siguiente nivel educativo

7'y

7y

Problema

La poblacion en edad escolar en situacion de vulnerabilidad recibe buena calidad educativa en los niveles de Educacién Basica

Causas

Adecuada gestidn en la atencidn de
necesidades de los Centros y
Modalidades Educativas centradas en
la mejora continua

Personal directivo, administrativo y
docente con desarrollo de
competencias para el desempeiio de
sus funciones

f i

Acciones de fortalecimiento,
actualizacion e innovacion en el
desarrollo profesional de Directivos y
Docentes y personal de apoyo a la
educacion.

Consenso en los Centros Educativos
para la Gestion Educativa centrado en
la mejora continua

Adecuadas estrategias para la
consolidacién de Comunidades de
Aprendizaje enfocados en la mejora
del desarrollo institucional y
educativo

T

Articulacion estructural centrada en la
mejora del logro educativo




