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El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, es un Organismo Publico Descentralizado, que
tiene por objeto conducir y desahogar, en sede administrativa, el servicio publico de conciliacién para la
solucién de los conflictos laborales entre trabaj y indivi o colectivos, en
asuntos del orden local, de manera obligatoria y previa a la demanda jurisdiccional ante los Tribunales
Laborales, procurando el equilibrio entre los factores de la produccién y ofreciendo a estos una
instancia eficaz y expedita.

Articulos 123, apartado A, fraccién XX, pérrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 590-E, 590-F, de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 7, 8, 10, 13, 21, de la Ley Orgénica
del Organismo Pblico Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco; y demés aplicables.

La reforma laboral transformé el sistema de justicia laboral en el pafs, siendo su objetivo principal
brindar una justicia mas 4gil, expedita e imparcial, por lo que los poderes judiciales de los estados se
encargaran de la resolucién de los conflictos laborales; y, por su parte, los centros de conciliacién
laboral desarrollaran la instancia conciliatoria prejudicial obligatoria.

Una de las principales causas sociales que condujo ala reforma en materia laboral, fue la demora
excesiva de los que ha generado enla i de justicia. Por eso,
la finalidad principal de la implementacién del nuevo sistema de justicia laboral consiste en mejorar la
confianza de la sociedad a través de la efectiva imparticion de justicia.

La substanciacion de la instancia conciliatoria obligatoria que deberan agotar las personas trabajadoras
¥ patrones antes de acudir a los Tribunales Laborales, deberd ajustarse al procedimiento contemplado
por la Ley Federal del Trabajo en el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco.

A partir del 03 de octubre de 2022, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco deja de
recibir nuevos asuntos y sigue su funcionamiento hasta que finalice sus procedimientos en tramite, y
entra en funciones tanto el Centro de Conciliacién Laboral como los Tribunales Laborales del Estado de
Jalisco.

Procura y establece un equilibrio entre los factores de la produccién y ofrece a éstos una instancia eficaz
y expedita para resolver los conflictos laborales.

Poblacién Econémicamente Activa del Estado de Jalisco

Personas trabajadoras, sindicatos y patrones que tengan un conflicto laboral

Personas trabajadoras, sindicatos y patrones que soliciten una conciliacién para la resolucion de un
conflicto laboral

En especie

Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante la coordinacién y colaboracién
eficaz de los sistemas de seguridad ciudadana, procuracién e imparticién de justicia, generando
socialy ica como parala i6n de una

sociedad mas libre en la que se protegen y observan los derechos humanos, se facilita el crecimiento
émico incluyente y se protege el medio ambiente.

Fortalecer el Sistema de Imparticion de Justicia mediante la coordinacion institucional y entre poderes,

el fomento de la colaboraci6n social y la promocién de los mecanismos alternativos de solucién de

controversias y asf garantizar el derecho al acceso a la justicia de manera eficaz, eficiente, innovadora,

responsable, transparente, pronta y expedita, al tiempo que se observan los protocolos de atencién

hacia las p condicion de ilidad; y en ia, aumentar la confianza ciudadana

enlos s hes oo

£l Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, es un Organismo Publico Descentralizado creado
a través de su Ley Organica publicada el 13 de noviembre de 2021 y que entra en funciones a partir del
03 de octubre de 2022. Su objetivo principal es desarrollar la instancia conciliatoria prejudicial
obligatoria y asf brindar una justicia ms 4gil, expedita e imparcial.
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Servicios Publicos

conciliadas

mediante convenio
laboral.

mediante convenio de conciliacién
laboral.

relevante del logro
del objetivo

del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Jalisco, 2023.

mediante convenio
laboral

Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de

Jalisco. Disponible en:

ccljalisco.gob.mx

conciliacién laboral que
les beneficia al concluir un
conflicto laboral.
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Servicios Publicos

derechos humanos

derechos humanos

Derechos Humanos respecto de los
temas que les competan y
atendidas por el Centro de
Conciliacién

relevante del logro
del objetivo

Conciliacién Laboral del Estado de
Jalisco, 2023.

Comisiones Nacional
y Estatal de Derechos
Humanos que son
dirigidas al Centro

Conciliacién Laboral del
Estado de Jalisco.
Disponible en: cljalisco.
gob.mx

solicitudes, quejas o
recomendaciones, a fin de
que sean atendidas por el
Centro de Conciliacién




