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Árbol de problemas y objetivos
PP 112 Impartición de la Educación Primaria



ÁRBOL DE PROBLEMAS

Rezago educativo en la población del Estado de Jalisco

Las y los alumnos no adquieren los conocimientos y habilidades que 
incrementen su rendimiento educativo

Personal directivo y docente con competencias limitadas para el 
desempeño de sus funciones

Las y los alumnos del Estado de Jalisco de Educación Primaria no reciben el fortalecimiento de la calidad del servicio

Personal directivo y docente con 
competencias limitadas para el 
desempeño de sus funciones

Conocimientos, habilidades y 
actitudes limitadas en el personal 

directivo y docente para el ejercicio 
de sus funciones
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Estancamiento e
Inamovilidad social

Subdesarrollo
Socio cultural

Atraso socioeconómico

Deficientes estrategias que inhiben el 
desarrollo y consolidación de modelos 

de colaboración hacia la mejora y 
desarrollo institucional y educativo

Enfoque inadecuado en la 
implementación y ejecución de acciones 

para la mejora del logro educativo

Limitados alcances en la atención de las 
necesidades de los Centros y 

Modalidades Educativas 

Deficiente vinculación, articulación y 
corresponsabilidad en los Centros 

Educativos para la Gestión Educativa



ÁRBOL DE OBJETIVOS

Progreso educativo en la población del Estado de Jalisco

Las y los alumnos adquieren las destrezas y habilidades que favorecen al fortalecimiento de su desarrollo personal y académico

Las y los alumnos adquieren los conocimientos y habilidades requeridos 
para la mejora de su rendimiento educativo

Personal directivo y docente adquiere competencias  para el desempeño 
de sus funciones

Las y los alumnos del Estado de Jalisco de Educación Primaria reciben el fortalecimiento de la calidad del servicio

Adecuada gestión en la atención de 
necesidades de los Centros y 

Modalidades Educativas centradas 
en la mejora continua.

Personal directivo y docente 
con desarrollo de competencias  

para el desempeño de sus 
funciones

Acciones de fortalecimiento, 
actualización e innovación en el 

desarrollo profesional de 
Directivos y Docentes a la 

educación

Dinamismo social
Desarrollo

Socio cultural

Desarrollo socioeconómico

Consenso en los Centros Educativos 
para la Gestión Educativa centrado 

en la mejora continua
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Adecuadas estrategias para la 
consolidación de Comunidades de 

Aprendizaje enfocados en la mejora 
del desarrollo institucional y 

educativo

Articulación estructural centrada en la 
mejora del logro educativo.


