Programa Estatal para la Prevencion, Atencidn, y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Dimension

Objetivo

Estrategia

Linea de Accidn

Dependencia

Estrategia
1.1

1.1.1 Impulsar la aplicacién de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Jalisco.

1. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
(coordinadora)
CEPAEVIM

1.1.2 Realizar campafias de difusion que promuevan la diversidad cultural, bajo

1. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
(coordinadora)

Promover ) ,
una vida los principios de interculturalidad, respeto a los derechos humanos, la no 2. Comision Estatal Indigena.
libre de discriminacidon de las mujeres indigenas de las zonas rurales y urbanas del 3. Sistema Jalisciense de Radio y Television
L Estado 4. Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
discriminac X o, .
L 5. Secretaria de Educacion Jalisco
iony
violencia a 1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
la (coordinadra)
diversidad |1.1.3 Promover eventos artisticos y culturales en conjunto con la sociedad civil, |2. Universidad de Guadalajara
de mujeres |que promuevan el reconocimiento de la diversidad de mujeres en el Estado y el |3. Municipios
respeto a sus derechos. 4. Instituto Jalisciense de las Mujeres
5. Instituto Jalisciense de Asistencia Social
6. Secretaria de Cultura
. . . ) . . 1. Comisién Estatal Indigena (coordinadora).
1.2.1 Traducir y publicitar con enfoque de interseccional e interculturalidad el 2. DIF Jalisco g ( )
contenido del marco legal a favor de las mujeres a vivir sin violencia, los ’ .
. ) . 3. Secretaria de Salud
servicios que se brindan y a los que tienen derecho a acceder. .
4. Municipios
. " e o . . 1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
1.2.2 Realizar campafias radiofdnicas en lenguas indigenas para difundir los (coordinadora) ¥
contenidos de la Ley de Acceso, los servicios y lineas telefénicas de atencidn. . . .
2. Universidad de Guadalajara
1. Comisidn Estatal Indigena (coordinadora)
2. Fiscalia General del Estado
1.2.3 Promover la formacion de personal de origen indigena, que brinde 3.Procuraduria Social
e servicios de atencidn a mujeres, nifias y adultas mayores, victimas de violencia. |4. Secretaria de Salud Jalisco
12 5. Secretaria de Educacién Jalisco
Difundir a 6. Universidad de Guadalajara
nivel L , .
1. Comisidn Estatal Indigena (coordinadora)
estatal los . . .
derechos 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
de las 1.2.4 Garantizar la implementacién de programas parala no violencia hacia las |3. Procuraduria Social
s mujeres y nuevas masculinidades no violentas, en comunidades indigenas. 4. Secretaria de Salud Jalisco
- 5. Secretaria de Educacién Jalisco
para vivir ) ) .
. 6. Universidad de Guadalajara
una vida
libre de |1.2.5Realizar campafias permanentes en medios de comunicacién 1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
violencia |convencionalesy no convencionales para difundir el derecho de mujeres, (coordinadora)
adolescentes y nifias a vivir una vida libre de violencia y los contenidos de la 2. General de Gobierno
normatividad en la materia. 3. Municipios
1. Secretaria de Salud (coordinadora)
1.2.6 Difusion y promocidn de temas relacionados con la igualdad entre 2. Universidad de Guadalajara
mujeres y hombres, Derechos Humanos y no violencia a las usuarias de 3. Secretaria de Educacion Jalisco
servicios de salud publica y privada. 4. Municipios
5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
1.2.7 Promover programas y proyectos institucionales para prevenir y erradicar |1. Secretaria de Salud
la violencia obstétrica y de género que ocurre en los servicios de salud. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
1.2.8 Garantizar la inclusién de todos de los programas educativos . . .
. o . -p . e 1. Universidad de Guadalajara
universitarios que promuevan la no violencia obstétrica.
1.3.1 Capacitar y sensibilizar a las autoridades educativas, para que se generen , ., .
~p v ., ., e p X E g . 1. Secretaria de Educacion (Coordinadora)
campafias de prevencidn y atencidn que visibilicen todos los tipos de violencia . . .
L i L . . Instituto Jalisciense de las Mujeres.
en las instituciones educativas publicas o privadas.
1.3.2. Promover la elaboracion de programas permanentes y lineamientos , -, .
o P ) g P ) Y . . Secretaria de Educacion (Coordinadora).
._ |escolares en las instituciones educativas que garanticen de modo efectivo el . . .
Estrategia e 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
13 respeto de los derechos humanos y la no discriminacion.
Garantizar 1. Secretaria de Educacién (coordinadora)
y 1.3.4 Promover en los centros educativos, programas culturales y artisticos que |2. Universidad de Guadalajara
monitorear |visibilicen de forma incluyente la diversidad social, intercultural, sexual y 3. Dif Jalisco
que en las [econdmica de las y los jaliscienses. 4. Municipios
escuelas 5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
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Dimension | Objetivo | Estrategia Linea de Accidn Dependencia
Ublicas |1.3.4 Promover en los centros educativos, programas culturales y artisticos que , .
. o . ] . prog o y q 1. Secretaria de Cultura (coordinadora)
del Estado |visibilicen de forma incluyente la diversidad social, intercultural, sexual y , L, .
. . 2. Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
se operen |econdmica de las y los jaliscienses.
los
1. Secretaria de Cultura (coordinadora)
programas i o .
. . . . 2. Secretaria de Desarrollo e Integracién Social
integrales |1.3.5 Garantizar programas culturales que promuevan la diversidad sexual, la 3. Fiscalia General
de inclusion y los derechos humanos y la no discriminacién ’ L, ’ ,
i 4. Comision Estatal Indigena
prevencion , !
5. Secretaria de Educacién
dela
violencia L - . .
1.3.6 Implantar cédigos de conducta en las escuelas para eliminar la violencia , ., .
contra las X n . . . Secretaria de Educacién (coordinadora)
. entre varones, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, e incorporar en la A . .
mujeres, . . , . . 2. Universidad de Guadalajara
normatividades escolares la perspectiva de género e igualdad sustantiva.
adolescent
es, nifos y 1. Secretaria de Educacion (coordinadora)
nifias. |1.3.7 Establecer mecanismos de deteccién, denuncia y sancién de cualquier tipo|2. Universidad de Guadalajara
Objetivo de violencia en el ambito docente. 3. Fiscalia General del Estado
1: Realizar 4. Municipios
acciones y L . 3 ., i
campafias 1.3.8 Promover programa de difusion que informen sobre lo que es y que hay  |1. Secretaria de Educacion (coordinadora)
[ de que hacer en caso de maltrato, hostigamiento y acoso sexual en las escuelas. 2. Universidad de Guadalajara
R prevencié | Estrategia 1. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
E n para 1.4 la Familia (coordinadora)
\' erradicar | Transform " i . L L, . 2. Instituto Jalisciense de Asistencia Social
E | 1.4.1 Promover campaiias efectivas de sana convivencia e integracion familiar. . . .
a ar los 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
N violencia | modelos 4. CEPAVI
[o de género,|sociocultur 4. Municipios
| tomando | alesde |1.4.2. Impulsar actividades culturales que fomenten la igualdad de género, la 1. Secretaria de Cultura (coordinadora)
o en cuenta | conducta |inclusién, la diversidad y la convivencia sana, espacios que promuevan la 2. Municipios
N la dela igualdad de trato y la no violencia. 3. Fiscalia General del Estado
diversidad | masculinid 1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
social del ad - ) . (coordinadora)
, . |1.4.3 Impulsar campafias que cuestionen la cosificacién de los cuerpos de las . . .
Estado de | hegeménic ) X 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
. mujeres como objetos sexuales. L
Jalisco. a, conla 3. Municipios
finalidad 4. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
de 1.4.4 Promover la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres sobre , ., .
. ., P N o - . y. J . 1. Secretaria de Educacién (coordinadora)
prevenir, [la educaciény el desarrollo de sus hijos e hijas, por medio del ejercicio de la
- ) CEPAEVIM
atendery |paternidad afectiva.
1. Secretaria de Trabajo y Prevision Social
1.5.1 Fortalecer las acciones para prevenir el acoso y hostigamiento sexual en el |(coordinadora)
marco de la NMX-R-025-SCFI-2012. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
3. Fiscalia General
1.5.2. Auxiliar en la creacién de areas especializadas para detectar, denunciar y |1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
. |atender el maltrato, hostigamiento y acoso sexual en los centros de trabajo (coordinadora)
Estrategia | | i
15 publicos y privados. CEPAEVIM
Prorr;over 1.5.3 Sensibilizar a los empleadores para prevenir y erradicar el acoso laboral y |1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
. hostigamiento sexual hacia las mujeres. CEPAEVIM
acclones 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
integrales |1.5.4 Promover el disefio y la aplicacién de un protocolo de atencién del acoso y (c.oordinadora) e
de hostigamiento sexual y laboral paraser aplicado enlos espacios laborales.
g 3 Y P P P CEPAEVIM
prevencion - — -
L . . . . 1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
, deteccidn [1.5.5 Promover acciones afirmativas dentro de los centros de trabajo para las (EsaeTiEs o]
atencién |mujeres en situacion de violencia extrema.
Y ! CEPAEVIM
oportuna - - — -
" . . . 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
de 1.5.6 Hacer campaiias al interior de los centros de trabajo en las que se fesreTimdee]
violencia |promueva cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
5 2 v CEPAEVIM
contra las - - Y -
. " . . . 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
mujeres en|1.5.6 Hacer campafias al interior de los centros de trabajo en las que se fesreTimdee]
los centros [promueva cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
. CEPAEVIM
de trabajo.

1.5.7 Difundir campafias al interior de los centro de trabajo que descalifiquen el
lenguaje sexista, miségino y discriminatorio hacia las mujeres.

1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(coordinadora)
CEPAEVIM

1.5.8 Fomentar al interior de los centro de trabajo el pleno desarrollo de la
maternidad y paternidad responsable, fomentando la armonizacién entre la
vida laboral y la vida familiar.

1.Dif Jalisco (coordinadora)
CEPAEVIM

1.6.1 Promover acciones a favor de la movilidad segura de las mujeres y nifias
en los espacios y transporte publicos en Jalisco.

1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
2. Fiscalia General del Estado
3. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
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Dimension

Objetivo

Estrategia

Linea de Accidn

Dependencia

1.6.2 Difundir a través de los medios de comunicacion y redes sociales el

1.Sistema Jalisciense de Radio y Television.
(Coordinadora)
2. Secretaria de Cultura.

Estrategia
16 : derecho de las mujeres de transitar libremente de manera segura en los 3. Universidad de Guadalajara.
E:stablecer espacios publicos, fomentando el respeto de los hombres hacia las mujeres. 4. Fiscalia General del Estado.
. 5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
acciones
. 6. CEPAVI
integrales
de 1.6.3 Procurar que la infraestructura del Estado cuente con las condiciones N :
. L A ) . o 1. Municipios (coordinadores)
seguridad |adecuadas para propiciar la seguridad de las mujeres en los espacios publicos.
ciudadana 1. Municipios ( Jinad )
L . . . Municipios (coordinadores
para 1.6.4 Disefiar y operar mecanismos para detectar los factores de riesgo de ) Fiscall'apGeneraI
revenir la |violencia hacia las mujeres en los espacios y transporte publico. ’
p. . . . v a a 3. Secretaria de Cultura
violencia
contra las |1.6.5 Impulsar y monitorear la correcta instalacién de servicios de denuncia de L )
. . . . Lo - . Fiscalia General (coordinadora)
mujeres, |violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en el transporte publico y 2. Municioio
adolescent |demds espacios de libre transito, convivencia y recreacién social. ’ p
es y nifas
en\lla 1.6.6 Sensibilizar y capacitar a los cuerpos de seguridad respecto a la atenciéon |1. Municipios (coordinadores)
comunidad de la violencia en contra de las mujeres, adolescentes y nifias en los espacios 2. Fiscalia General del Estado
publicos. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
1.6.7 Fomentar que la ciudadania participe de manera activa en la realizacién  |1. Sistema Jalisciense de Radio y Television
de campafias de prevencion y acciones de movilidad segura para mujeres, (coordinador)
adolescentes y nifias. 2. Municipios
1.6.8 Crear y difundir en distintos espacios sociales estrategias de prevencion L )
) y . P & P 1. Fiscalia General del Estado (coordinador)
que adviertan consecuencias y las formas de operar de las redes de la trata de CEPAEVIM
mujeres, adolescentes y nifias.
1.7.1 Crear un modelo que contenga los principios y las acciones para fomentar |1. Secretaria de Educacion (coordinador)
la cultura de paz, en el marco de los convenios y tratados internacionales en la |2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
materia 3. DIF Jalisco
. ; . A = 1. Secretaria de Educacién (Coordinadora
. |1.7.2 Promover y difundir los principios de cultura de paz y resolucién pacifica . . ( . )
Estrategia de conflictos 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
1.7 3. DIF Jalisco
Impulsar la " e g S 1. Sistema Jalisciense de Radio y Televisién
2 1.7.3 Promover campafias de difusion dirigidas a las familias jaliscienses que . ¥
cultura de romuevan la resolucién pacifica de conflictos (coordinadora)
pazen P = ' CEPAEVIM
Jalisco . L, . e 1. SEDIS (coordinadora
1.7.4 Crear estrategias de formacion y acciones especificas con el tema de ( 5 ,) _ .
., e . . . , 2. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
cultura de la paz y resolucién pacifica de conflictos, dirigidos a la ciudadania 3. DIF Jalisco
beneficiaria de los programas sociales de la administracidn publica estatal y 4' LAS
municipal. ’ _—
P 5. Municipios
Estrategia , . . . . .
18 1.8.1 Crear un drea institucional que promueva las nuevas masculinidades 1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
Incorporar [1.8.2 Elaborar un programa estatal para el ejercicio de las nuevas . . .
o L s . . - 1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
enel masculinidades y paternidades responsables
quehacer [1.8.3 Implementar acciones que promuevan el desarrollo de nuevas
I L CEPAEVIM
institucion |masculinidades
1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
2. Secretaria de Salud
Estrategia 3. DIF Jalisco
2.1 Actuar 4. CEPAVI
con debida 5. Fiscalia General del Estado
diligencia |2.1.1 Elaboracién y operacién de un Modelo Unico de Atencién a Mujeres en 6. Procuraduria Social
enla situacion de Violencia para el Estado. 7. Municipios
atencion, |2.1.3 Promover la creacidn de instancias y recursos juridicos idoneos y efectivos
investigaci |en zonas rurales, marginadas y en desventaja econdmica. 1. Secretaria General de Gobierno
6n, sancion|2.1.5 Implementar una estrategia intersectorial dirigida a la atencion y
y proteccion de mujeres y nifias migrantes victimas de trafico, trata, abuso sexual
reparacion |y secuestro o cualquier tipo de delito. 1. Fiscalia General del Estado
del dafio
dela 2.1.6 Capacitar y promover el uso eficaz el Protocolo de Investigacidn del Delito
violencia |de Feminicidio con Perspectiva de Género para el Estado de Jalisco, que cuente
de género |con los elementos necesarios para poder realizar una investigacidn con
y perspectiva de género y derechos humanos, como lo mencionan los 1. Fiscalia General del Estado
feminicida. |instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
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Dimension | Objetivo | Estrategia Linea de Accidn Dependencia
1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
(coordinadora)
. - L, . . 2. Secretaria de Salud
2.2.1 Promover y ampliar servicios de atencidn gratuitos, accesibles y 3. DIF Jalisco
especializados, con enfoque intercultural para mujeres en situacién de
iolencia. 4. CEPAVI
vie 5. Fiscalia General del Estado
6. Procuraduria Social
7. Municipios
1. DIF Jalisco (coordinadora
2.2.2 Fomentar la cooperacidn interinstitucional para proporcionar recursos 2. CEPAVI
humanos, econémicos y materiales a los diversos médulos de atencion, 3. Municipios
albergues temporales, estaciones migratorias y refugios para su eficaz 4. Fiscalia General del Estado
operacion. 5. Instituto Jalisciense de Asistencia Social
6. Instituto Jalisciense de las Mujeres
. 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
Estrategia j
2 2Establec 2. Secretgna de Salud
er servicios 3. DIF Jalisco
integrales . i . 4. CEP_AVI . .
de 2.2.3 Formar en perspectiva de género, igualdad de derechos e 5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
atencion a interculturalidad al personal que atiende directamente a mujeres en situaciéon |6. Secretaria de Educacion
. de violencia 7. Municipios
mujeres en = :
situacion 1. DIF Jalisco (coordinadora)
de 2. CEPAVI
violencia 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
en su ciclo 2.2.4 Promover la participacion de las Asociaciones Civiles en la atencion de 4. Municipios
. mujeres situacidn de violencia asi como de sus hijas e hijos. 5. 1JAS
de vida.
Objetivo 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
2. 2. Secretaria de Salud
Garantizar 3. DIF Jalisco
el acceso 4. CEPAVI
A alos 5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
T servicios 2.2.5 Promover que los modelos, manuales o protocolos institucionales de 6. Secretaria de Educacion
E de atencidn a victimas estén elaborados con perspectiva de género. 7. Municipios
N atencién 1. Instituto Jalisciense de las Mujeres
c integral a (coordinadora)
| la 2. Secretaria de Salud
. diversidad 3. DIF Jalisco
e de 4. CEPAVI
L mujeres y 2.2.6 Promover la creacion e institucionalizacion de programas de contencién |5. Fiscalia General del Estado
nifias emocional para el personal que atiende directamente a mujeres en situacion de |6. Procuraduria Social
victimas violencia 7. Municipios
de Estrategia 1. CEPAVI (coordinadora)
violencia 2.3 2. Secretaria de Educacién
Garantizar 3. Fiscalia General del Estado
la creacidn (2.3.1 Crear y operarla aplicacién del Modelo para erradicar las conductas 4. Instituto Jalisciense de las Mujeres
de violentas hacia las mujeres 5. Secretaria de Salud
Programas 1. CEPAVI (coordinadora)
de 2.3.3 Incorporar la experiencia de la sociedad civil y academia en la 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
reeducacio |conformacién de grupos de hombres para operar el modelo para erradicar las  |3. Fiscalia General del Estado
ncon |[conductas violentas hacia las mujeres en el Estado de Jalisco 4. Secretaria de Salud
1. DIF Jalisco (coordinadora)
Estrategia 2. Secretaria del Trabajo
2.4 3. SEDIS
Facilitar la 4. Secretaria de Educacion
capacitacid|2.4.1 Promover que se capaciten y instruyan a las mujeres en oficios libres de  |5. Instituto Jalisciense de las Mujeres
n, estereotipos de género. 6. Municipios
insercién  |2.4.2 Impulsar la aplicacién de la NMX-R-025-SCFI-2012 para la Igualdad Laboral
laboral, el |entre Mujeres y Hombres, en la iniciativa privada. CEPAEVIM
accesoa |2.4.3 Promover esquemas que faciliten el acceso a créditos para la vivienda a
créditos mujeres con enfoque intercultural y especializado. 1. SEDIS
productivo 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
syde (coordinadora)
vivienda 2.4.4 Incentivar capacidades administrativas y financieras de mujeres para 2. SEDIS
para emprender proyectos productivos. 3. Municipios
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Dimension | Objetivo | Estrategia Linea de Accidn Dependencia
contribuir [2.4.5 Impulsar que la iniciativa privada desarrolle medidas de accion positiva
al hacia mujeres receptoras de violencia. CEPAEVIM
empodera 1. Instituto Jalisciense de Asistencia Social
miento (coordinadora)
econémico 2.Dif Jalisco
de las 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
mujeres. |2.4.6 Promover la participacion de las OSC en el proceso de empoderamiento  |4. Municipios
de las mujeres receptoras de violencia. 5. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
2.6.1 Difundir informacién dirigida a las mujeres de todo el Estado sobre 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
Estrategia |recursos, procesos legales y judiciales relacionados a la violencia feminicida, 2. Comision Estatal Indigena
2.6 considerando la diversidad de pueblos originales y sus lenguas. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
Impulsar  |2.6.2 Fortalecer el sistema de localizacién a nivel estatal para la desaparicién de
programas |personas. Fiscalia General del Estado
de 1. Secretaria General de Gobierno
informacio (coordinadora)
ndela 2.6.3 Realizar campafias en municipios para erradicar la venta de mujeres y 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
violencia |nifias y matrimonios forzados. 3. DIF Jalisco
feminicida, 4. Municipios
tratay 5. Fiscalia General del Estado
desaparici [2.6.4 Implementar una estrategia intersectorial dirigida a la atencion y
on de proteccion de las mujeres migrantes que son victimas de tréfico, trata 'y 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
mujeres.  [secuestro. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
2.6.5 Fortalecer la atencidn en los refugios para mujeres receptoras de
violencia. 1. CEPAVI
Estrategia
31 3.1.1 Fortalecer los programas y Unidades de Atencidn que han operado 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
Garantizar |dependencias del Gobierno del Estado para atender la violencia familiar, a 2. Secretaria de Salud
lajusticia |mujeres, adolescentes, nifios y nifias. 3. CEPAVI
efectiva,
sensible al |3.1.2 Garantizar la expedicién y aplicacién de érdenes de proteccién y 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
géneroy |seguridad a las mujeres receptoras de violencia cuando asi proceda. 2. Municipios
derechos
humanos |3.1.3 Promover la armonizacién de protocolos de investigacion de delitos 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
con debida |cometidos contra mujeres por razones de género y evaluar su aplicacién. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
diligencia 'y
sin 3.1.4 Crear y difundir en dependencias de gobierno estatal y municipal el 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
discriminac|principio rector de “Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres” 2. CEPAEVIM
i6n a 3.1.5 Establecimiento de mecanismos internos para la denuncia del personal
mujeres, |que incurra en violencia institucional. Fiscalia General del Estado
adolescent |3.1.6 Impulsar la sancién a personal de servicio publico que den trato
es y nifias |discriminatorio e incumplan con la debida diligencia en el proceso. Fiscalia General del Estado
Estrategia
3.2 3.2.1 Implementar la perspectiva de género en la formacion del funcionariado |1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
Garantizar |encargado de la procuracion de justicia para las mujeres, acorde al nuevo 2. Secretaria General de Gobierno
la debida |sistema penal acusatorio. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
diligencia
con 3.2.2 Disefiar, ejecutar e institucionalizar un programa de formacion con los 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
perspectiv |enfoques de interculturalidad, igualdad de derechos y perspectiva de género, |2. Procuraduria Social
ade orientado al funcionariado encargado de procurar la justicia. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
género en
la 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
procuracié 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
nde 3. Procuraduria Social
justicia 4. Municipios
para 3.2.3 Garantizar la asesoria juridica con perspectiva de género, gratuitay la 5. Secretaria de Salud
s rT.lujerfels en [atencién médica y psicoldgica oportuna a mujeres en situacion de violencia y 6. DIF Jalisco
3.Garantiz situacion  |sus familias. 7. CEPAVI
arla
aplicacién 3.3.1 Vinculacidn con el poder judicial para la sensibilizacidn en la reparacién 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
- . |del dafio con perspectiva de género 2. Secretaria General de Gobierno
legislativa |Estrategia
A mediante (3.3 i i o N . 3 .
3.3.2Establecer mecanismos que garanticen la reparacion integral del dafio de |1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
C respuesta [Asegurar la

c

ranaraciAn

acuerdo con estdndares internacionales.

N

. Secretaria General de Gobierno
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Dimension | Objetivo | Estrategia Linea de Accidn Dependencia
; judi:iales :jce’;zaag:“ 3.3.3 Sensibilizar al personal de la Comisidn Estatal de Atencidn a Victimas, 1. Secretaria General de Gobierno
s idoneas, |en delitos Ministerios Publicos de Fiscalia General del Estado de Jalisco respecto a las (coordinadora)
. . disposiciones internacionales para la reparacion del dafio a mujeres en 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
0 inmediata p.orl . situacién de violencia por razones de género. 3. Fiscalia General del Estado
e violencia 1. Secretaria General de Gobierno
A oportunas |en contra (coordinadora)
, de las . . .
. ) 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
exhaustiva|mujeres. . X . X . L, . ,
L s serias e 3.3.4 Disefiar, ejecutar e institucionalizar un programa de profesionalizaciény |3. Fiscalia General del Estado
A ir;parciale formacidn para el funcionariado a fin de que los dictamenes periciales sean 4. Secretaria de Salud
J sfrente a cientificos-técnicos y con perspectiva de género. 6. Municipios
U violleancia 3.4.1 Establecer protocolos con procedimientos de proteccion adecuados y 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
3 feminicida accesibles con enfoque transversal, diferencial, especializado y de méaxima 2. Secretaria General de Gobierno
T trata de proteccion que involucren a mujeres receptoras de violencia. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
| ’ 1. Secretaria General de Gobierno
personas .
C GRS o . . (coc.)rdln’adora).
I s 3.f1.2 Promover la aplicacion de protocolos para juzgar con perspectiva de 2. Fiscalia General
A modalidad género. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
os de 3.4.3. Proponer y desarrollar ordenamientos juridicos y administrativos para la
violencia creacion y operacién de las unidades integrales de atencién a mujeres
i receptoras de violencia. CEPAEVIM
de género .
las Estrategia
cr::};_ares. 34 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
Fortalecer 2. Secretaria General de Gobierno
los 3.4.4 Elaboracidn y aplicacion de una guia practica para la emision de 6rdenes |3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
servicios |de proteccidn. 4. Municipios
de justicia 1. Secretaria General de Gobierno
para 3.4.5 Proponer mecanismos para el cumplimiento de las recomendaciones y (coordinadora)
atender a |sentencias internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres. 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
mujeres en|3.4.6 Aplicar debidamente los protocolos, criterios ministeriales de
situacion |investigacion, servicios periciales y de procuracion de justicia con perspectiva
de de género en relacidn a la busqueda inmediata de mujeres y nifias
violencia. |desaparecidas, feminicidios y violencia sexual. 1. Fiscalia General del Estado
3.5.1 Homogeneizar la estructura del Banco Estatal de Datos e Informacién
Publica sobre delitos contra Mujeres en el Estado de Jalisco, con el Banco 1. Fiscalia General del Estado(coordinadora)
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres | 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
Estrategia [3.5.2 Realizar acciones para el funcionamiento y cumplimiento de la
3.5 alimentacion del Banco Estatal de Datos e Informacién Publica sobre violencia
Conformar |de género y delitos contra Mujeres en el Estado de Jalisco, que cuente con
un sistema |informacidn desagregada por regiones, municipios, zonas rurales, urbanas y
integrado |pueblos indigenas y las diversas caracteristicas de la poblacidn Fiscalia General del Estado
de
informacid |3.5.2 Realizar acciones para el funcionamiento y cumplimiento de la
n que de |alimentacién del Banco Estatal de Datos e Informacién Publica sobre violencia
seguimient |de género y delitos contra Mujeres en el Estado de Jalisco, que cuente con
oy evalle |informacién desagregada por regiones, municipios, zonas rurales, urbanas y
el avance |pueblos indigenas y las diversas caracteristicas de la poblacién25. Fiscalia General del Estado
enla 3.5.3 Disefiar y operar sistemas de registro a nivel estatal sobre datos diversos
disminucid |concernientes al comportamiento de la violencia contra las mujeres en el
ndela |Estado. Fiscalia General del Estado
violencia [3.5.4 Creacion de Banco de datos de nifias y mujeres, que contengan
contra las |informacidn genética de las familias de las nifias y mujeres desaparecidas asi
mujeres |como de los cuerpos de mujeres no identificados. Fiscalia General del Estado
4.1.1 Promover el respeto a los principios y practicas de la laicidad del Estado, el
enfoque los derechos humanos, la igualdad de género y la no discriminacion, en
el marco juridico estatal. Secretaria General de Gobierno
4.1.2 Elaborar y gestionar una propuesta de reforma al cédigo civil y de
procedimientos civiles del estado de Jalisco para que se implemente en su 1. Procuraduria Social (coordinadora)
Estrategias |integralidad los principios de igualdad de género, no discriminacién y derechos |2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
4.1 humanos de las mujeres. 3. Secretaria General de Gobierno
A Objetivo: | Implement|4.1.3. Promover en la armonizacién de la legislacién la inclusién de las mujeres |1. DIF Jalisco (coordinadora)
R 4 Contar | arydar |con discapacidad y adultas mayores de acuerdo con la normatividad 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres
M conun |seguimient|internacional. 3. Secretaria General de Gobierno
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Dimension | Objetivo | Estrategia Linea de Accidn Dependencia
0 marco oalos
N legislativo | compromis|4.1.4 Realizar la propuesta de reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una |1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
| a nivel 0s Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco bajo el enfoque del sistema penal |2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
z estatal | internacio |acusatorio. 3. Secretaria General de Gobierno
A armonizad| nales27
C ocon el que el 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
I Articulo 1 | Estado ha 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
6 dela adquirido [4.1.5 Promover la tipificacién del delito de violencia obstétrica. 3. Secretaria General de Gobierno
N Constituci | en materia
ony de 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
1 convenios | derechos |4.1.6 Promover la tipificacion del delito de matrimonio o uniones de hecho 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
internacio | humanos, |forzadas. 3. Secretaria General de Gobierno
2 nalesen | igualdad
G materia | de género 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
! de y no 4.1.7 Impulsar la prohibicion de la conciliacion o mediacion en casos de 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
s derechos | violencia |violencia contra las mujeres. 3. Secretaria General de Gobierno
L humanos, | contra las
A igualdad | mujeres, 1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
T de género | tomando 2. Instituto Jalisciense de las Mujeres.
| y no en cuenta |4.1.8 Proponer la modificacion del delito feminicidio. 3. Secretaria General de Gobierno
\' discrimina | el enfoque 1. CEPAVI (coordinadora)
A cién2 de 4.1.9 Gestionar la inclusiéon de que los programas reeducativos a generadores (2. Fiscalia General del Estado
intercultur |de la violencia contra las mujeres, sea obligatoria en mandatos legales. 3. Instituto Jalisciense de las Mujeres
alidad.

4.1.10 Actualizar el marco juridico estatal para actuacion eficiente y eficaz en la
implementacion del protocolo alba en el estado de Jalisco.

1. Fiscalia General del Estado (coordinadora)
. Secretaria General de Gobierno

N

4.1.11 Impulsar la armonizacién de la legislacién que norma la actuacion de los
medios de comunicacion conforme a los estandares internacionales.

Secretaria General de Gobierno




