
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 046 Centro de prevención social

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Contribuir a la disminución de las violencias y el delito
en el estado de Jalisco, a través de la atención a
población vulnerable; la disminución de factores de
riesgo, la promoción de factores de protección, la
articulación y fortalecimiento de instituciones estatales,
municipales y sociales que implementan programas de
prevención.

Porcentaje de la población de 18 y más que
considera que vivir en su entorno más
cercano es inseguro

(1775 Numero de Porcentaje
(Realizado)/1775 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 60.13 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco se organizan
y participan activamente para la construcción y
vinculación de redes sociales que coadyuvan a la
disminución de la violencia. 

Componente D1-Programas, proyectos y/o estrategias de prevención
social de la violencia y la delincuencia implementados
para atención de la población.

Porcentaje de instrumentos jurídicos,
normativos y/ o de colaboración

(Programas, proyectos y/o estrategias
de prevención social de la violencia y la
delincuencia implementados para
atención de la población.
(Realizado)/Programas, proyectos y/o
estrategias de prevención social de la
violencia y la delincuencia
implementados para atención de la
población. (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Trimestral 33.00 Documento 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

Las dependencias municipales y estatales tienen
disposición para armonizar sus programas,
proyectos y colaborar en el marco de la
prevención social de la violencia y la
delincuencia.

Actividad D1-02 Estrategias y acciones realizados en
coordinación con actores estatales, municipales y/o de
la sociedad civil en materia de prevención social

Porcentaje de estrategias y acciones
realizados en coordinación con actores
estatales, municipales y/o de la sociedad civil
en materia de prevención social

(Estrategias y acciones realizados en
coordinación con actores estatales,
municipales y/o de la sociedad civil en
materia de prevención social
(Realizado)/Estrategias y acciones
realizados en coordinación con actores
estatales, municipales y/o de la
sociedad civil en materia de prevención
social (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Trimestral 300.00 Acción 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

La población se interesa en participar en
proyectos, programas y/o estrategias de
prevención social de la violencia y la
delincuencia.

Actividad D1-01 Fomento de la participación ciudadana y la
cohesión social a través de la vinculación institucional
para la consolidación de la política pública de
prevención

Porcentajes de Instituciones,  organismos,
asociaciones o redes comunitarias
vinculadas

(Fomento de la participación ciudadana
y la cohesión social a través de la
vinculación institucional para la
consolidación de la política pública de
prevención (Realizado)/Fomento de la
participación ciudadana y la cohesión
social a través de la vinculación
institucional para la consolidación de la
política pública de prevención
(Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Trimestral 50.00 Instituciones Vinculadas 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

La instituciones, organismos de la sociedad civil,
asociaciones o redes comunitarias tienen interés
en participar en estrategias de prevención social 
de la violencia y la delincuencia.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 046 Centro de prevención social

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Componente D3-Intervenciones coordinadas entre el Centro de
Prevención Social y actores estatales, municipales y/o
de la sociedad civil organizada en el marco de la
prevención social de la violencia y la delincuencia.

Porcentaje de población atendida con
programas, proyectos y/o estrategias de
prevención social de la violencia y la
delincuencia.

(Atención a población con programas,
proyectos y/o estrategias de prevención
social de la violencia y delincuencia
(Realizado)/Atención a población con
programas, proyectos y/o estrategias de
prevención social de la violencia y
delincuencia (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Trimestral 25,000.00 Ciudadano 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

Los actores estatales, municipales y/o de la
sociedad civil se interesan en implementar
acciones coordinadas en materia de prevención
social de la violencia y la delincuencia.

Actividad D3-02 Realización acciones en planteles educativos 
para prevenir factores de riesgo en adolescentes y
jóvenes

Total de planteles educativos intervenidos
con acciones para prevenir factores de riesgo
en adolescentes y jóvenes

(Realización acciones en planteles
educativos  para prevenir factores de
riesgo en adolescentes y jóvenes
(Realizado)/Realización acciones en
planteles educativos  para prevenir
factores de riesgo en adolescentes y
jóvenes (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Trimestral 100.00 Escuela 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

Existe la disposición de las autoridades escolares
para la realización de las intervenciones

Componente D4-Accciones coordinadas con los municipios en
materia de prevención social de la violencia y la
delincuencia.

Número de beneficiarios en el marco del
PRONAPRED

(Número de beneficiarios en el marco
del PRONAPRED (Realizado)/Número
de beneficiarios en el marco del
PRONAPRED (Programado))*100

Listas de asistencia, lista de
beneficiarios, documentos
entregados

Anual 590.00 Beneficiario 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social

Existen recursos aportados por la Federación
para el desarrollo de los proyectos sociales

Actividad D4-01 xxxxx Total de acciones emprendidas con
municipios

(Acciones (Realizado)/Acciones
(Programado))*100

Archivo del CESP Trimestral 50.00 Acción 100% xxxxx xxxx

Componente D5-Recursos asignados para el Programa de
Prevención Social de la violencia a y la delincuencia
aplicado a Municipios con base en resultados

Total de documentos elaborados para la
implementación de proyectos a nivel
municipal en materia de prevención

(Elaboración de documentos para la
implementación de proyectos a nivel
municipal en materia de prevención
social de la violencia y delincuencia
(Realizado)/Elaboración de documentos
para la implementación de proyectos a
nivel municipal en materia de
prevención social de la violencia y
delincuencia (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Anual 4.00 Documento 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

Las dependencias y/o instituciones se interesan
en participar en proyectos, programas y/o
estrategias de prevención social de la violencia y
la delincuencia.

Actividad D5-01 Apropiación de espacios públicos a través de la
participación ciudadana para el mejoramiento de la
convivencia y fortalecimiento de la cohesión comunitaria

Total de espacios públicos intervenidos a
través de participación ciudadana

(Apropiación de espacios públicos a
través de la participación ciudadana
para el mejoramiento de la convivencia
y fortalecimiento de la cohesión
comunitaria (Realizado)/Apropiación de
espacios públicos a través de la
participación ciudadana para el
mejoramiento de la convivencia y
fortalecimiento de la cohesión
comunitaria (Programado))*100

Registros Administrativos del
Centro de Prevención Social del
Estado de Jalisco.

Anual 25.00 Espacio publico 100% Registros Administrativos del Centro de
Prevención Social del Estado de Jalisco.

Se cuenta con el interés de la ciudadanía para
participar en los eventos y actividades que se
realicen en los espacios públicos

Nota técnica: Las acciones están condicionadas a la asignación de presupuesto ciudadano para el ejercicio 2020



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 542 Derechos humanos en la Coordinación General Estratégica de Seguridad

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos reconocidos por la Constitución y los tratados
internacionales, así como los núcleos de derechos
orientados a grupos sociales y los instrumentos de
protección especial. Desarrollar una Política de
Derechos Humanos transversal en el estado de Jalisco,
desde la planeación hasta la implementación, con los
principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos.

Recomendaciones de la Comisión de
Derechos Humanos de Jalisco

(353 Numero de Recomendaciones
(Realizado)/353 Numero de
Recomendaciones (Programado))*100

Comisión Estatal de Derechos
Humanos Jalisco,  cifras
preliminares septiembre 2019.

Mensual Recomendación 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco hacen
efectivo el cumplimiento de sus derechos
humanos.  

Componente A1-Seguimiento a los proyectos estratégicos de
seguridad y procuración de justicia implementados
dentro del Estado de Jalisco

Total de los programas de mejora
administrativa implementados en las
dependencias o entidades sectorizadas a la
Coordinación 

(Programas y estrategias a los que se
da seguimiento (Realizado)/Programas
y estrategias a los que se da
seguimiento (Programado))*100

Bitácoras de seguimiento de
programas y estratégicas,
Coordinación General Estratégica
de Seguridad, 2020

Trimestral 4.00 Proceso 100% Soporte documental de los programas,
Coordinación General Estratégica de Seguridad,
2020

Las dependencias cuentan con disposición de
trabajar en conjunto con la Coordinación

Actividad A1-01 Supervisión, atención y seguimiento de mejora
en actividad operativas

Total de los programas de mejora operativa 
implementados en las dependencias o
entidades municipales y estatales 
sectorizadas a la Coordinación

(Programas y estrategias a los que se
da seguimiento (Realizado)/Programas
y estrategias a los que se da
seguimiento (Programado))*100

Bitácoras de seguimiento de
programas y estratégicas,
Coordinación General Estratégica
de Seguridad, 2020

Trimestral 116.00 Proceso 100% Informes generados por 2 equipos de
supervisión (Guardias A y B) que pertenecen a
la Dirección de Supervisión y Atención.

Que las dependencias supervisadas del acceso a
sus instalaciones y proporcionen información al
momento de la visita

Componente A2-Capacitación impartida a funcionarios de la
coordinación general estratégica de seguridad en
materia derechos humanos

Porcentaje de funcionarios capacitados (Constancias  de capacitación
(Realizado)/Constancias  de
capacitación (Programado))*100

Bitácoras de seguimiento de
programas y estratégicas,
Coordinación General Estratégica
de Seguridad, 2020

Trimestral 110.00 Porcentaje 100% Justificante de capacitación Autorización del programa de capacitación anual

Actividad A2-01 Capacitación y especialización de personal de la
coordinación

Total de procesos de seguimiento
implementados

(Programas y estrategias a los que se
da seguimiento (Realizado)/Programas
y estrategias a los que se da
seguimiento (Programado))*100

Bitácoras de seguimiento de
programas y estratégicas,
Coordinación General Estratégica
de Seguridad, 2020

Trimestral 8.00 Proceso 100% Justificante de capacitación Autorización del programa de capacitación anual

Nota técnica: x



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 543 Buenas practicas en materia de equidad de género

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Posición en el Índice de Desarrollo
Democrático

(1486 Numero de Posición
(Realizado)/1486 Numero de Posición
(Programado))*100

Polilat y la Fundación Konrad
Adenauer. Índice de Desarrollo
Democrático de México, 2018.

Anual 15.00 Posición 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres en Jalisco mediante la implementación de una
política estatal de desarrollo con perspectiva de género
y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se
aseguren el acceso de las mujeres y niñas jaliscienses
a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida
libre de violencia de género.

Brecha de género en la tasa de participación
laboral de Jalisco

(1781 Numero de Porcentaje
(Realizado)/1781 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

Secretaría de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, con
datos de la Encuesta Nacional de
Ocupación y Empleo (ENOE)
Instituto Nacional de Estadística y
Geografía (INEGI) cifras
preliminares junio 2019.

Trimestral 28.25 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco modifican
los hábitos y prácticas de su vida diaria para
erradicar las desigualdades de género.

Componente B1-Buenas prácticas en materia de equidad de género Porcentaje del fortalecimiento del programa
de equidad de genero en las dependencias
sectorizadas.

(Programa de visitas y mesas de trabajo
a las dependencias
(Realizado)/Programa de visitas y
mesas de trabajo a las dependencias
(Programado))*100

Suma de mesas de trabajo Trimestral 4.00 Porcentaje 100% Documentos e información  proporcionados por
las dependencias

Existe participación de las dependencias
sectorizadas y se  realiza la difusión del programa

Actividad B1-01 Desarrollo de talleres  y/o mesas de trabajo     en
las dependencias sectorizadas a la coordinación para
su difusión de programa de equidad de genero.

Mesas de trabajo realizadas en la
dependencias sectorizas a la coordinación

(Programa de visitas y mesas de trabajo
a las dependencias
(Realizado)/Programa de visitas y
mesas de trabajo a las dependencias
(Programado))*100

Bitácoras de seguimiento de
programas y estratégicas,
Coordinación General Estratégica
de Seguridad, 2020

Trimestral 4.00 Porcentaje 100% Lista de asistencia a talleres y mesas de trabajo Existe promoción  de nuestra parte, existe 
participación de las   dependencias sectorizadas

Componente B2-Capacitación impartida a funcionarios de la
coordinación general estratégica en materia de igualdad
de género

Total de funcionarios públicos capacitados (Capacitación (Realizado)/Capacitación
(Programado))*100

Bitácora de la Coordinación
General Estratégica de Seguridad

Trimestral 80.00 Capacitación 100% Bitácoras de capacitación recibida por parte de
servidores públicos de la Coordinación General
Estratégica de Seguridad

Falta de asistencia a las capacitaciones

Actividad B2-01 Impartir capacitaciones en materia de equidad de
genero a las funcionarios de la Coordinacion General
Estratégica de Seguridad

Total de cursos de capacitación (cursos de capacitación
(Realizado)/cursos de capacitación
(Programado))*100

Bitácora de la Coordinación
General Estratégica de Seguridad

Trimestral 4.00 Curso 100% Listas de asistencia a los cursos de capacitacion Inasistencias del personal a las capacitaciones

Nota técnica: x



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 736 Gestión de los recursos federales del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Disminuir la incidencia delictiva con base en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, el
vínculo con la ciudadanía y la erradicación de la
impunidad.

Tasa de delitos del fuero común por cada
cien mil habitantes

(1789 Numero de Tasa
(Realizado)/1789 Numero de Tasa
(Programado))*100

Dirección de Planeación y
Estadística. Fiscalía Estatal.
Población tomada de las
proyecciones de Población del
CONAPO 2016-2050. México:
Cifras preliminares al mes de
septiembre de 2019.

Mensual 1,713.60 Tasa 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los múltiples factores sociales y económicos que
impactan directamente en el incremento de la
incidencia delictiva mantienen un comportamiento
que contribuye a mejorar las condiciones de
seguridad pública. 

Componente 01-Recursos financieros aportados a los diversos
programas de prioridad nacional, ejercidos
correctamente por las instituciones de seguridad pública
en el estado.

Porcentaje de proyectos de recursos
ejercidos (Coordinación)

(Numero de gestiones realizadas con
éxito (Realizado)/Numero de gestiones
realizadas con éxito (Programado))*100

Acuerdos de las diversas
comisiones del Consejo Estatal de
Seguridad Pública, reportes
enviados al Sistema Nacional de
Seguridad Pública

Trimestral 100.00 Acuerdo 100% Actas de acuerdos de la Comisión
Intersecretarial del Consejo Estatal de Seguridad
Pública, reportes al Sistema Nacional de
Seguridad Pública, reportes a la Secretaría de
Hacienda y Crédito Público

Existe la respuesta en tiempo y forma del órgano
de adquisiciones, el correcto seguimiento en la
aplicación de los fondos y/o subsidios de parte
las instituciones de seguridad pública del estado
hacia donde se destinaron los recursos
financieros.

Actividad 01-01 Coordinar y dar seguimiento al correcto ejercicio
de los recursos financieros aportados a los diversos
programas de prioridad nacional por las instituciones de
seguridad pública en el Estado.

Porcentaje de proyectos de recursos
ejercidos

(Número de proyectos de inversión
programados (Realizado)/Número de
proyectos de inversión programados
(Programado))*100

Actas de acuerdos aprobados por
la Comisión Intersecretarial del
Consejo Estatal de Seguridad
Pública, reportes de seguimiento
ante el Sistema Nacional de
Seguridad Pública

Trimestral 100.00 Documento 100% Actas de acuerdos de las diversas comisiones
del Consejo Estatal de Seguridad Pública,
reportes del Sistema Nacional de Seguridad
Pública, reportes de la Secretaría de Hacienda y
Crédito Público

Existe la respuesta en tiempo y forma de los
proveedores para el suministro de los bienes y/o
servicios contratados.

Componente 02-Profesionalización y equipamiento realizado a
personal del Consejo Estatal de Seguridad Púbica para
cuadyuvar con dependencias Municipales y Estatales
(Plataforma México)

Porcentaje de atención a las consultas
solicitadas a Plataforma México

(Número de consultas solicitadas a
Plataforma México (Realizado)/Número
de consultas solicitadas a Plataforma
México (Programado))*100

Registros de información que
obran dentro de la Coordinación
de Informática, solicitudes de
información

Trimestral 100.00 Solicitud 100% Registros administrativos en la Coordinación de
informática, bitácoras de servicio

Existe la tecnología, convenios y colaboración
para la consulta de las bases de datos de
seguridad pública

Actividad 02-01 Se brinda la tecnología y asesoría adecuada para
la consulta de información tiempo real de las bases de
datos de seguridad pública en el Estado

Equipamiento tecnológico municipal de la
plataforma AFIS, operando y funcional

(Número de equipamientos de AFIS
requeridos por los municipios
(Realizado)/Número de equipamientos
de AFIS requeridos por los municipios
(Programado))*100

Comodatos, registros internos de
operación de todos y cada uno de
los equipos

Trimestral 125.00 Municipio 100% Registros y bitácoras de servicio de la
Coordinación de Informática

existen los medios electrónicos y convenios de
colaboración para el desarrollo de la actividad

Actividad 02-02 Se brinda soporte y asesoría tecnológica al
personal que brinda sus servicios en el Consejo Estatal
de Seguridad Pública

Porcentaje de atención y asesoría
tecnológica al personal del CESP

(Número de solicitudes de asesoría y
soporte atendidos por parte del
personal del CESP (Realizado)/Número
de solicitudes de asesoría y soporte
atendidos por parte del personal del
CESP (Programado))*100

Solicitudes de servicio tecnológico Trimestral 100.00 Solicitud 100% Bitácora de servicios de la Coordinación de
Informática

El persona cuenta con los conocimientos y
capacidad necesaria para el brindar la asesoría y
el soporte técnico en la institución

Componente 03-Consejo Regionales de Seguridad realizados con
autoridades municipales para la formulación de
acuerdos de seguridad

Desarrollo a los consejos regionales de
seguridad pública

(Consejos regionales realizados
(Realizado)/Consejos regionales
realizados (Programado))*100

Registros administrativos en la
dirección

Trimestral 100.00 Reunión 100% Listas de asistencia, minutas de acuerdos Existe coordinación intermunicipal para el
desarrollo de las reuniones



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 736 Gestión de los recursos federales del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Actividad 03-01 Cada reunión de consejo se levantan acuerdos y
se da seguimiento continuo y puntual

Seguimiento a los acuerdos emitidos en los
consejos regionales de seguridad pública

(Número de acuerdos emitidos en los
consejos regionales
(Realizado)/Número de acuerdos
emitidos en los consejos regionales
(Programado))*100

Registros administrativos de la
dirección

Trimestral 100.00 Acuerdo 100% Minutas de reunión, documentos de seguimiento Existe la coordinación para llevar a cabo las
reuniones entre las diversas corporaciones de
seguridad pública de cada una de las regiones
administrativas del Estado

Componente 04-Registro y supervisión realizada a empresas
privadas de seguridad que coadyuvan en el Estado en
temas de seguridad

Porcentaje de empresas de seguridad
privada registradas

(Número de empresas de seguridad
privada registradas (Realizado)/Número
de empresas de seguridad privada
registradas (Programado))*100

Registros administrativos de la
Dirección

Trimestral 100.00 Documento 100% Registros administrativos de la Dirección Las empresas interesadas en brindar sus
servicios acuden al CESP a llevar a cabo su
trámite

Actividad 04-01 Para corroborar las condiciones de operación
dentro de marco legal de las empresas que brindan
servicios de seguridad privada se realizan acciones de
supervisión

Supervisiones a empresas de seguridad
privada realizadas

(Supervisiones a empresas de
seguridad privada realizadas
(Realizado)/Supervisiones a empresas
de seguridad privada realizadas
(Programado))*100

Registros administrativos en la
dirección

Trimestral 100.00 Supervisión 100% Registros administrativos de la Dirección de
Área

Existen los recursos suficientes para llevar a cabo
los actos de supervisión.

Componente 05-Recursos financieros aportados para la
Implementación del Servicio Civil de carrera en las
distintas áreas del Consejo Estatal de Seguridad
Pública

Porcenateje de servidores públicos
integrados en el Programa Servicio Civil de
Carrera

(Servidores públicos integrados en el
Programa Servicio Civil de Carrera
(Realizado)/Servidores públicos
integrados en el Programa Servicio Civil
de Carrera (Programado))*100

Registros administrativos de la
dirección

Trimestral 100.00 Servidor Público 100% Registros administrativos de la Dirección de
Gestión y Planeación Estratégica

Existe la voluntad de parte de los servidores
públicos para su integración al servicio civil de
carrera

Actividad 05-01 Gestión de los recursos financieros para su
debido ejercicio, acorde a las líneas de operación y con
eficacia para el desarrollo de las diversas actividades
del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Pública

Gestión de recursos financieros (Numero de gestiones programadas
(Realizado)/Numero de gestiones
programadas (Programado))*100

Registros administrativos de la
dirección

Trimestral 100.00 Acuerdo 100% Actas de las diversas comisiones del
Secretariado Ejecutivo del CESP, Registros
administrativos de la Dirección

Existe la coordinación entre el diverso personal
para dar seguimiento a los acuerdos y
lineamientos

Componente 06-Propuestas de reforma a la legislación vigente
elaboradas, para un mejor desempeño de las funciones
del Consejo Estatal de Seguridad Pública

Gestión de propuestas de reforma a la
legislación vigente aprobadas y enviadas al
congreso para su gestión

(Propuestas de reforma a la legislación
vigente elaboradas
(Realizado)/Propuestas de reforma a la
legislación vigente elaboradas
(Programado))*100

Registros administrativos de la
dirección jurídica

Trimestral 100.00 Documento 100% Registros administrativos de la Dirección
Jurídica, documentos y acuerdos emitidos

Existen vacíos, discrepancias y/o incoherencias
en el marco jurídico en materia de seguridad que
hace necesaria la generación de propuestas de
mejora.

Actividad 06-01 Atención de las diversas peticiones de
información

Operación de la Unidad de Transparencia de
Información

(Peticiones de transparencia solicitadas
(Realizado)/Peticiones de transparencia
solicitadas (Programado))*100

Registros de información de la UTI Trimestral 100.00 Documento 100% Solicitudes de información, minutas de reunión
de la UTI

Existen solicitudes de información que serán
atendidas de acuerdo a lo estipulado en la Ley de
Transparencia vigente en el Estado



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 746 Centro Estatal de evaluación y Control de Confianza

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Disminuir la incidencia delictiva con base en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, el
vínculo con la ciudadanía y la erradicación de la
impunidad.

Tasa de prevalencia delictiva por cada cien
mil habitantes

(1449 Numero de Tasa
(Realizado)/1449 Numero de Tasa
(Programado))*100

INEGI, Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 30,615.00 Tasa 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los múltiples factores sociales y económicos que
impactan directamente en el incremento de la
incidencia delictiva mantienen un comportamiento
que contribuye a mejorar las condiciones de
seguridad pública. 

Componente A1-Elementos de seguridad pública evaluados en
materia de control y confianza para brindar un servicio
confiable a los ciudadanos

Porcentaje de elementos de seguridad
pública evaluados para brindar un servicio
confiable a los ciudadanos

(Servidores públicos aprobados en
materia de control y confianza
(Realizado)/Servidores públicos
aprobados en materia de control y
confianza (Programado))*100

Sistema Nacional de Información
de Seguridad Pública, Expedientes
de los elementos de seguridad
pública (Información reservada)

Trimestral 100.00 Servidor Público 100% Sistema Nacional de Información de Seguridad
Pública, expedientes de los elementos de
seguridad pública (Información reservada)

Existe el interés del elemento de seguridad
pública en presentarse a su evaluación, altas y
bajas de elementos en las instituciones de
seguridad pública.

Actividad A1-01 Evaluación de los elementos de seguridad
pública en materia de control de confianza.

Porcentaje de elementos de seguridad
pública evaluados

(Servidores públicos evaluados en
materia de control y confianza
(Realizado)/Servidores públicos
evaluados en materia de control y
confianza (Programado))*100

Sistema Nacional de Información
de Seguridad Pública, Expedientes
de los elementos de seguridad
pública (Información reservada)

Trimestral 100.00 Servidor Público 100% Sistema Nacional de Información de Seguridad
Pública, Expedientes de los elementos de
seguridad pública (Información reservada)

Existe el interés del elemento de seguridad 
pública en presentarse a su evaluación, altas y 
bajas de elementos en las instituciones de 
seguridad pública.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 799 Consolidación del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Estado de Jalisco

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Posición en el Subíndice Sistema de Derecho
Confiable y Objetivo del  Índice de
Competitividad, IMCO

(354 Numero de Posición
(Realizado)/354 Numero de Posición
(Programado))*100

IMCO, Índice de Competitividad
Estatal 2018.

Bienal 21.00 Posición 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Garantizar el acceso a la justicia pronta, expedita,
completa e imparcial para mantener la paz social y un
estado democrático y de derecho, mediante
mecanismos de transparencia y justicia abierta,
eficiencia procedimental, fortalecimiento de
capacidades institucionales,  asegurando el ejercicio
efectivo de los derechos humanos, administrativos,
políticos y electorales.

Sentencias definitivas con la modalidad de
juicios orales

(1686 Numero de Sentencias
(Realizado)/1686 Numero de
Sentencias (Programado))*100

Enlace para los trabajos de la
implementación del Nuevo
Sistema de Justicia  Penal,
Fiscalía Central. cifras
preliminares 2019.

Mensual 108.00 Sentencia 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco que
presentan un conflicto jurídico tienen el interés y
la disposición de solucionarlo mediante métodos
alternos de solución. 

Componente 01-Infraestructura y equipamiento funcional de los
Juzgados de Control y Oralidad realizado para la
consolidación del Sistema de Justicia Penal

Total de edificios que albergan juzgados de
control y juicio oral funcionando
adecuadamente

(Edificios que albergan juzgados de
control y juicio oral funcionando
adecuadamente (Realizado)/Edificios
que albergan juzgados de control y
juicio oral funcionando adecuadamente
(Programado))*100

Registros administrativos del
Consejo de Coordinación para la
Implementación del Nuevo sistema
de Justicia Penal.

Bimestral 12.00 Edificio 100% Informes de resultados de la visitas de
supervisión de las salas de juicios orales

Las salas de juicios orales funcionan
correctamente y atienden las observaciones
realizadas.

Actividad 01-01 Visitas de supervisión en las salas de juicios
orales pertenecientes a los 12 distritos judiciales

Acciones de intervención en edificios que
albergan salas de juicios orales

(Acciones de intervención en edificios
que albergan salas de juicios orales.
(Realizado)/Acciones de intervención en
edificios que albergan salas de juicios
orales. (Programado))*100

Registros administrativos del
Consejo de Coordinación para la
Implementación del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Bimestral 20.00 Acción 100% Informes de las visitas Las salas de juicios orales atienden las
observaciones realizadas

Componente D2-Operación funcional estandarizada de las
instituciones que intervienen en la consolidación del
Nuevo Sistema de Justicia Penal

Total de salas de juicios orales que están
fortalecidas para el cumplimiento de las
funciones del sistema penal

(Salas de juicios orales que están
fortalecidas para garantizar el
cumplimiento de las funciones propias
del sistema penal. (Realizado)/Salas de
juicios orales que están fortalecidas
para garantizar el cumplimiento de las
funciones propias del sistema penal.
(Programado))*100

Registros administrativos del
Consejo de Coordinación para la
Implementación del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Bimestral 12.00 Acción 100% Informes de resultados y registros
administrativos del Consejo de coordinación
para la implementación del nuevo sistema de
justicia penal.

Las salas de juicios orales funcionan
adecuadamente.

Actividad D2-01 Atención de las solicitudes realizadas por los
servidores públicos que laboran en las salas de juicios
orales

Total de solicitudes de apoyo y
fortalecimiento realizadas por las salas de
justicia penal

(Solicitudes realizadas por los
servidores públicos que se desarrollan
en las salas de juicios orales para su
adecuado funcionamiento
(Realizado)/Solicitudes realizadas por
los servidores públicos que se
desarrollan en las salas de juicios orales
para su adecuado funcionamiento
(Programado))*100

Registros administrativos del
Consejo de Coordinación para la
Implementación del Nuevo
Sistema de Justicia Penal.

Bimestral 12.00 Solicitud 100% Registro de ingreso de solicitudes Las salas de juicios orales reciben la asesoría y
la atención para resolver sus necesidades.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 937 Atención de Agenda y Coordinación de Actividades del C. Gobernador del Estado de Jalisco

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir al incremento de las capacidades de la
gestión pública estatal para alcanzar con eficiencia,
integridad y transparencia los resultados establecidos
en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través
de la incorporación de procesos de participación
ciudadana, profesionalización del servicio civil,
innovación, control interno, monitoreo y evaluación.

Posición de Jalisco en la métrica de gobierno
abierto

(1753 Numero de Posición
(Realizado)/1753 Numero de Posición
(Programado))*100

Informe de resultados de la
Métrica de Gobierno Abierto,
(INAI, CIDE), México 2019.

Bienal 4.00 Posición 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen el
interés de participar activamente en los procesos
de gestión pública para la gobernanza y el
desarrollo.

Propósito Transformar la efectividad de las instituciones públicas,
a través de la profesionalización de los servidores
públicos, la mejora de los servicios, estrategias que
impulsen una gestión orientada a resultados enfocada a
la sociedad, así como la eficiencia, transparencia y
procesos de adquisiciones de bienes y servicios
públicos libres de sobornos y abiertos.

Porcentaje de servidores públicos que
asisten cuando menos a un evento de
capacitación al año

(1758 Numero de Porcentaje
(Realizado)/1758 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

Secretaría de Administración,
cifras preliminares al mes de
septiembre. 2019.

Mensual 50.00 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco hacen
efectivo el cumplimiento de sus derechos
humanos.  

Componente A5-Seguimiento a los proyectos estratégico de
seguridad y procuración de justicia implementados
dentro el Estado de Jalisco

Total de procesos de seguimiento
implementados

(Programas estrategicos a los que se
les da seguimiento
(Realizado)/Programas estrategicos a
los que se les da seguimiento
(Programado))*100

Bitacoras de seguimiento de
programas estrategicos en la
Coordinación General Estratégica
de Seguridad

Trimestral 4.00 Proceso 100% Bitácoras de seguimiento a la implementación
de proyectos estratégicos de seguridad y
procuración de justicia

Falta de seguimiento a la implementación de
proyectos

Actividad A5-01 Implementación de actividades en materia de
equidad de género

Medidas implementadas en materia de
equidad de género

(Acciones implementadas
(Realizado)/Acciones implementadas
(Programado))*100

Bitácoras de reuniones de trabajo Trimestral 4.00 Acción 100% Bitácoras de reuniones de trabajo para
implementar acciones en materia de equidad de
género

Falta de asistencia a las reuniones

Componente B2-Medidas implementadas para hombres y mujeres en
materia de equidad de género

B2 medidas implementadas para hombres y
mujeres en materia de equidad de género

(capacitacion (Realizado)/capacitacion
(Programado))*100

Bitácoras de reuniones de trabajo
para establecer medidas en
materia de equidad de género
para mujeres y hombres

Trimestral 4.00 Acción 100% Bitácoras de sesiones de capacitación Falta de asistencia a las capacitaciones



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 079 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Programa presupuestario: 577 Ciencia Aplicada a la Dictaminación para la Procuración de Justicia

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Recuperar la capacidad de disuasión del Estado, con un
modelo de procuración de justicia cercano a la
ciudadanía con el cual se propicie la cultura de la
denuncia; dirigiendo los esfuerzos a la reducción de la
impunidad a través de una eficiente investigación y
persecución del delito apegada a los protocolos y al
respeto irrestricto de los derechos humanos, usando
como estrategia la coordinación interinstitucional, la
modernización de las plataformas tecnológicas y el
cumplimiento del servicio civil de carrera basado en la
capacitación, profesionalización y certificación del
personal.

Porcentaje de población que percibe a los
ministerios públicos y procuradurías como
corruptas

(1592 Numero de Porcentaje
(Realizado)/1592 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI, Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 
2019.

Anual 58.24 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco presentan
oportunamente su denuncia al ser víctimas de
algún delito.     

Componente H1-Dictámenes Periciales elaborados en las
dependencias gubernamentales

Total de dictámenes periciales e informes
emitidos. 

(Dictámenes periciales e informes
emitidos. (Realizado)/Dictámenes
periciales e informes emitidos.
(Programado))*100

Sistema de Gestión de Solicitud
Dictámenes.

Trimestral 124.00 Dictamen 100% Sistema de Infortmación de Gestión Integral
(SIGI) y del Sistema Calipso.

El sistema proporciona la información de los
dictamenes elaborados.

Actividad H1-01 Trámites brindados a la ciudadanía, por concepto
de expedición de contancias de no antecedentes
penales, fuente para captar ingresos y así poder cubrir
la operatividad del Organismo.

Total de constancias de no antecedentes
penales.

(constancias de no antecedentes
penales. (Realizado)/constancias de no
antecedentes penales.
(Programado))*100

Módulos de constancias de No
Antecedentes Penales.

Trimestral 800.00 Certificado 100% Documentación, expedientes y módulos de
constancias de No antecedentes penales; IJCF.

Se emite una relación de constancias de no
antecedentes penales por modulo, la cual sirve
para verificar la cantidad de constancias
expedidas.

Actividad H1-02 Cursos y/o capacitaciones adquiridas por parte
del personal operativo y administrativo del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, para otorgar las
herramientas necesarias para el desempeño de sus
funciones.

Total de cursos Impartidos. (Cursos, Diplomados y capacitaciones
(Realizado)/Cursos, Diplomados y
capacitaciones (Programado))*100

Programa Anual de Capacitación. Trimestral 160.00 Capacitación 100% Programa Anual de Capacitación. Se cuenta con una programación y realización de
cursos y/o capacitaciones impartidas al personal
del IJCF.

Actividad H1-03 Procesos para conseguir la acreditación de los
diferentes laboratorios y áreas periciales del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses.

Total de laboratorios y áreas periciales
acreditadas.

(laboratorios y áreas periciales
acreditadas. (Realizado)/laboratorios y
áreas periciales acreditadas.
(Programado))*100

Sistema de Gestión de Calidad. Anual 1.00 Auditoria 100% Sistema de Gestión de Calidad y constancia de
Acreditación emitida por la Casa Acreditadora
correspondiente.

Se realizan Procesos de calidad y normatividad
para conseguir estándares internacionales en la
labor pericial de las áreas del IJCF



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 605 Centro de Coordinación, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco (C5)

Programa presupuestario: 927 C5 Inteligencia, Videovigilancia y Participación Ciudadana

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Disminuir la incidencia delictiva con base en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, el
vínculo con la ciudadanía y la erradicación de la
impunidad.

Tasa de delitos del fuero común por cada
cien mil habitantes

(1789 Numero de Tasa
(Realizado)/1789 Numero de Tasa
(Programado))*100

Dirección de Planeación y
Estadística. Fiscalía Estatal.
Población tomada de las
proyecciones de Población del
CONAPO 2016-2050. México:
Cifras preliminares al mes de
septiembre de 2019.

Mensual 1,713.60 Tasa 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los múltiples factores sociales y económicos que
impactan directamente en el incremento de la
incidencia delictiva mantienen un comportamiento
que contribuye a mejorar las condiciones de
seguridad pública. 

Componente B6-Denuncias Anónimas recibidas por Hombres y
Mujeres al 089

Total de Denuncias Anónimas ingresadas al
Sistema.

(DENUNCIA (Realizado)/DENUNCIA
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de
denuncias en el sistema, 2020,
reportes

Mensual 17,000.00 Denuncia 100% Dirección de Atención a Emergencia, Informes
mensuales de cumplimiento, del Sistema de
captura de Denuncias Anónimas Ciudadanas
089.

- Se cuenta con personal capacitado   - Se cuenta
con el equipo suficiente para brindar la atención
adecuada a la ciudadanía

Actividad B6-01 Clasificación y Canalización de Denuncias
Anónimas 089

Total de Denuncias Anónimas clasificadas y
canalizadas

(DENUNCIA. (Realizado)/DENUNCIA.
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de
denuncias en el sistema, 2020,
reportes

Mensual 17,000.00 Denuncia 100% Dirección de Atención a Eergencia. Sistema de
Captura de Denuncias Anónimas Ciudadanas
089.

- Se dispone de una actualizacón constante del
Programa de Captura de Denuncia Anónima
Ciudadana 089.

Componente B7-Servicios realizados en atención a Instituciones de
seguridad pública, protección civil, servicios médicos y a
hombres y mujeres que así lo requieran.

Total de servicios realizados a diversas
instituciones que lo requieran

(SERVICIO. (Realizado)/SERVICIO.
(Programado))*100

Dirección Operativa, reportes de
plataforma CityMIND, Base de
datos, 2020

Mensual 334,460.00 Servicio 100% Dirección Operativa, reportes de plataforma
CityMIND, Base de datos, 2020

- Funciona la plataforma correctamente.               
- La infraestructura trabaja de manera adecuada. 
                                                                          -Se
cuenta con el personal requerido.

Actividad B7-01 Realización de vigilancias a Centros Educativos
por medio de equipo tecnológico en horarios de entrada
y salida de clases

Total de vigilancias realizadas a Centros
Educativos

(VIGILANCIAS
(Realizado)/VIGILANCIAS
(Programado))*100

Dirección operativa, base de
datos, vigilancias, 2019

Mensual 3,600.00 Vigilancias 100% Dirección operativa, base de datos,
vigilancias,2020

Existe aceptación y buena respuesta por parte
del Centro Educativo para ser vigilado mediante
cámaras.    - Los estudiantes respetan los
equipos instalados en los alrdedores del Centro
Educativo.

Actividad B7-02 Detección de placas de vehículos con reporte,
por medio del sistema de reconocimiento de matriculas

Total de detección de placas de vehículos
con reporte

(DETECCIONES
(Realizado)/DETECCIONES
(Programado))*100

Dirección Operativa/reportes de la
plataforma/2020

Mensual 325,000.00 Detección 100% Dirección Operativa/reportes de la
plataforma/2020

Se cuenta con personal capacitado para el
análisis de esta información  -Se cuenta con la
infraestructura tecnológica funcionando
adecuadamente

Actividad B7-03 Configuración y mantenimiento de Radios de
comunicación para las Dependencias

 Total de Equipos configurados de
Radiocomunicación configurados o con
mantenimiento

(EQUIPO DE RADIO COMUNICACIÓN
(Realizado)/EQUIPO DE RADIO
COMUNICACIÓN (Programado))*100

Dirección Operativa, Base de
datos, 2020

Mensual 2,500.00 Equipo de radio
comunicación

100% Dirección de Tecnologas de Información y
Comunicación, Reportes de ordenes de servicio
capturados en una base de datos de Excel,
localizada en el área de Telecomunicaciones.

- Existen proceos definidos, comunicaicón con las
dependencias.

Actividad B7-04 Colaboración con entrega de  material
videográfico relacionado al caso de investigación

Total de colaboraciones con material
videográfico

(COLABORACIÓN
(Realizado)/COLABORACIÓN
(Programado))*100

Dirección Operativa Dirección a
emergencias/ Base de datos, 2020

Mensual 3,360.00 Colaboración 100% Dirección Operativa, Base de datos, 2020 -La cámara se encontraba en funcionamiento en
la fecha y hora del suceso de investigación   -Se
cuenta con la infraestructura tecnológica,
funcionando correctamente



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 605 Centro de Coordinación, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco (C5)

Programa presupuestario: 927 C5 Inteligencia, Videovigilancia y Participación Ciudadana

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Componente B8-Llamadas de emergencias recibidas para la atención
de hombres y mujeres en cuestión de seguridad
pública, protección civil y servicios médicos

Total de llamadas de emergencias recibidas (LLAMADAS (Realizado)/LLAMADAS
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de llamadas
de emergencia, 2020, reportes

Mensual 4,320,000.00 Llamada 100% Dirección de atención de emergencias, registro
de llamadas, 2020, reportes

- Funcionan los medios tecnológicos
correctamente  - Se cuenta con la plantilla de
personal requerida y autorizada por la Junta de
Consejo

Actividad B8-01 Canalización de los servicios de emergencia a
las diversas autoridades

Total de servicios de emergencia canalizados (SERVICIO (Realizado)/SERVICIO
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de llamadas
de emergencia, 2020, reportes

Mensual 900,000.00 Servicio 100% Dirección de emergencias, registro de llamadas
en el sistema, 2020, reportes

- Se cuenta con el personal capacitado para la
atención de servicios de emergencias  
-Coordinación de las otras autoridades para el
seguimiento de la emergencia

Componente B9-Plan anual de campañas de difusión y prevención
implementadas para concientizar a la población en el
adecuado uso del las herramientas tecnológicas

Total de planes anuales de campañas de
difusión realizadas 

(CAMPAÑAS (Realizado)/CAMPAÑAS
(Programado))*100

Dirección Operativa, Dirección de
Atención a Emergencias/ Plan de
trabajo anual, 2020, archivo

Anual 1.00 Campaña 100% Dirección Operativa, Dirección de Atención a
Emergencias, Plan de trabajo anual, fotografías,
lista de asistencia, papeletas, archivo, 2020

Se cuenta con el apoyo institucional en tiempo y
forma del área de Comunicación Social del
Gobierno del estado  - Existe buena respuesta de
la ciudadanía

Actividad B9-01 Promoción acudiendo a  diversas instancias
gubernamentales y privadas, así como también a través
de spots en medios de comunicación para dar a
conocer el Escudo Urbano y concientizar  el uso
adecuado de las herramientas tecnológicas.

Total de eventos de información y
concientización realizadas

(EVENTOS (Realizado)/EVENTOS
(Programado))*100

Dirección Operativa, Dirección de
Atención a Emergencias/ Plan de
trabajo anual, 2020, archivo

Mensual 12.00 Evento 100% Dirección Operativa, Dirección de Atención a
Emergencias, Plan de trabajo anual, fotografías,
lista de asistencia, papeletas, archivo, 2020

Dirección Operativa, Dirección de Atención a
Emergencias, Plan de trabajo anual, fotografías,
lista de asistencia, papeletas, archivo, 2020

Actividad B9-02 Implementación de diversos instrumentos de
concientización para el uso  responsable de las
herramientas tecnológicas del C5

Total de instrumentos implementados para el
uso responsable de herramientas
tecnológicas

(INSTRUMENTO
(Realizado)/INSTRUMENTO
(Programado))*100

Dirección de Tecnologías de
Información y Comunicación, Base
de datos, 2020

Trimestral 4.00 Instrumento 100% Dirección de Tecnologías de Información y
Comunicación, Base de datos, 2019

Dirección de Tecnologías de Información y
Comunicación desarrolla en tiempo y forma los
instrumentos requeridos de acuerdo a las
especificaciones técnicas correspondientes,
siendo utilizadas correctamente por la ciudadanía

Componente H5-Llamadas de servicios de búsqueda de personas
extraviadas recibidas para la atención hombres y
mujeres.

Total de llamadas de servicios de búsqueda
de personas extraviadas

(LLAMADAS. (Realizado)/LLAMADAS.
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de llamadas
de búsqueda en el sistema, 2020,
reportes

Mensual 5,208.00 Llamada 100% Dirección de Atención a Emergencia. Sistema de
llamadas en sistema/2020

-Se cuenta con el personal capacitado para la
atención de llamadas de búsqueda  
-Coordinación con otras autoridades para la
consulta de base de datos

Actividad H5-01 Orientación  a hombres y mujeres que lo
requieran,  sobre el servicio de búsqueda de personas
extraviadas

Total de orientaciones sobre el servicio de
búsqueda de personas

(ORIENTACIONES
(Realizado)/ORIENTACIONES
(Programado))*100

Dirección de Atención a
Emergencias, registro de
orientación en el sistema, 2020,
reportes

Mensual 500.00 Orientación 100% Dirección de Atención a Emergencia. Sistema de
orientaciones en sistema/2020

Se cuenta con el personal capacitado para la
atención de llamadas de búsqueda  
-Coordinación con otras autoridades para la
consulta de base de datos



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 589 Desarrollo de Ejercicios Consultivos de Procuración de Justicia

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura
de paz a través de la prevención, la atención oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano
de integridad física y psíquica, reparando el tejido
social, recuperando la autoridad de las instituciones e
impulsar condiciones para una producción conjunta de
seguridad, incluyente y sustentable con los actores
sociales y gubernamentales.

Porcentaje de percepción de inseguridad (347 Numero de Porcentaje
(Realizado)/347 Numero de Porcentaje
(Programado))*100

INEGI.  Encuesta Nacional de
Victimización y Percepción sobre
Seguridad Pública (ENVIPE) 2019.

Anual 67.35 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
disposición y el compromiso de mejorar sus
conductas sociales para la consolidación del
Estado de derecho.

Propósito Garantizar el bienestar, la estabilidad social y política de
Jalisco a través de la identificación y atención oportuna
y eficaz de las demandas sociales y factores de riesgo;
el impulso de mecanismos para que los ciudadanos
puedan dar seguimiento a acuerdos y soluciones
formuladas en conjunto; el fortalecimiento de los
mecanismos de rendición de cuentas y difusión de la
cultura cívica y de legalidad en el estado, así como los
procesos internos y externos de coordinación
intergubernamental

Calificación que le otorga la población de 18
años y más al Gobierno estatal que habita en
áreas urbanas de cien mil habitantes y más
por entidad federativa, según la confianza

(1743 Numero de Calificación
(Realizado)/1743 Numero de
Calificación (Programado))*100

INEGI. Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental
2017 (ENCIG). Tabulados básicos.

Bienal 5.50 Calificación 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco participan
activamente en los asuntos públicos y respetan
las normas institucionales y el imperio de la ley 

Componente 01-Emitir opiniones sobre medidas preventivas y
acciones de gobierno.

Número de respuesta a los ejercicios
consultivos entregados.

(Numero de respuestas obtenidas
(Realizado) (Realizado)/Numero de
respuestas obtenidas (Realizado)
(Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 4.00 Servicio 100% Número de respuesta a los ejercicios consultivos
entregados.

Egración formal del Consejo. .Aceptación de las
recomendaciones por la autoridad
correspondiente.  Seguimiento y evaluación del
impacto de las acciones implementadas

Actividad 01-01 Análisis de indicadores que impactan la
seguridad, sistematización de información, eleboración
de conclusiones y propuestas.

Total de respuestas de los ejercicios
consultivos entregados

(Numero de respuestas para ejercicios
consultivos elaborados (Realizado)
(Realizado)/Numero de respuestas para
ejercicios consultivos elaborados
(Realizado) (Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 4.00 Servicio 100% Número de respuesta a los ejercicios consultivos
entregados.

Intregación formal del Consejo, Los recursos
autorizados en el presupuesto de la dependencia,
permiten garantizar  la operatividad del consejo;
realizar visitas de campo como instrumento de
diagnóstico de la seguridad y procuración de
justicia; procesar información; y, sostener, operar
una plataforma electrónica como instrumento
para la prevención, seguridad y procuración de
justicia.

Componente A3-Seguimiento a la actuación y atención que brinden
las instituciones respecto a las denuncias anónimas
generadas por los ciudadanos.

Total de respuestas de denuncias anonimas
obtenidas

(Numero de denuncias recibidas
(Realizado) (Realizado)/Numero de
denuncias recibidas (Realizado)
(Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 100.00 Servicio 100% Registro de la recepción y seguimiento de la
denuncia.

Integración formal del Consejo, Las denuncias
anónimas presentadas por la ciudadanía son
enviadas con oportunidad a las  autoridades
competentes.

Actividad A3-01 Se reciben denuncias ciudadanas y son enviadas
con oportunidad a las autoridades correspondientes.

Total de respuestas de denuncias anónimas
obtenidas

(Numero de recepción de denuncias
(Realizado) (Realizado)/Numero de
recepción de denuncias (Realizado)
(Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 100.00 Servicio 100% Registro de la recepción y seguimiento de la
denuncia.

Integración formal del Consejo, Las denuncias
anónimas presentadas por la ciudadanía son
enviadas con oportunidad a las  autoridades
competentes.

Componente B2-Promover el reconocimiento del sector social a la
labor de los elementos de las instituciones policiales
que abonan a la seguridad ciudadana en Jalisco desde
una perspectiva de equidad de genero

Total de recompensas entregadas a
servidores públicos

(Numero de recompensas entregadas
(Realizado) (Realizado)/Numero de
recompensas entregadas (Realizado)
(Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 10.00 Persona 100% Número de recompensas entregadas. Integración formal del Consejo, Es necesario
diseñar un proceso para el análisis y valoración
de los casos de aspirantes a recompensas, a
través de este proceso serán factibles las
entregas.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 42 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Seguridad

Programa presupuestario: 589 Desarrollo de Ejercicios Consultivos de Procuración de Justicia

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Actividad B2-01 Se entregará recompensa a aquellos elementos
de seguridad que cumplan con los requisitos
establecidos por el procedimiento.

Total de recompensas entregadas (Numero entregado de recompensas
(Realizado) (Realizado)/Numero
entregado de recompensas (Realizado)
(Programado))*100

Plan Estatal de Desarrollo, Ley del
Sistema Estatal de Seguridad,
Reglamento Interno del Consejo
Ciudadano de Seguridad y
Procuración de Justicia

Anual 10.00 Persona 100% Número de recompensas entregadas. Integración formal del Consejo, Es necesario
diseñar un proceso para el análisis y valoración
de los casos de aspirantes a recompensas, a
través de este proceso serán factibles las
entregas.


